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Inleiding 
 
Voor u ligt de kadernota cultuur van de gemeente Noordenveld. In deze nota schetsen 
wij de hoofdlijnen van het voorgenomen cultuurbeleid onder het motto: cultuur bloeit 
in Noordenveld. Na vaststelling van deze kadernotitie door de gemeenteraad worden 
de gekozen ontwikkelingsrichtingen uitgewerkt in uitvoeringsplannen.  
In deze nota richten wij ons op alle vormen van kunst en cultuur: amateurkunst, 
cultuureducatie, podiumkunsten, beeldende kunst, cultureel erfgoed, literatuur, media 
en volkscultuur. 
 
Cultuur in Noordenveld 
Noordenveld is een gemeente met een grote culturele rijkdom. We hebben een 
uitgebreid verenigingsleven, actieve culturele commissies, vele musea, een 
ondernemende bibliotheek en een nieuw theater. Op cultuurhistorisch gebied telt de 
gemeente naast de landschappelijke waarden veel oude en jonge monumenten en 
diverse beschermde dorpsgezichten. 
Wij zien het als onze opgave deze culturele rijkdom van Noordenveld optimaal te 
benutten. In deze kadernota formuleren wij daarvoor de hoofdlijnen.  
 
Leeswijzer 
In het eerste hoofdstuk schetsen wij de context van ons cultuurbeleid: de 
gemeentelijke kaders en het cultuurbeleid van rijk en provincie.  
In het tweede hoofdstuk geven wij het overzicht van kunst en cultuur in Noordenveld. 
Aansluitend komen wij tot een analyse van de huidige situatie en de kansen die wij 
voor de komende beleidsperiode zien.  
Het derde hoofdstuk vertaalt de kansen vervolgens in een visie, missie en 
hoofddoelen voor het gemeentelijk cultuurbeleid. Het hoofdstuk sluit af met de 
presentatie van een drietal programmalijnen.  
In hoofdstuk vier worden deze drie programmalijnen globaal uitgewerkt.  
Hoofdstuk vijf gaat in op de benodigde randvoorwaarden in organisatie, middelen en 
planning. 
 
Inbreng culturele veld 
Deze nota is tot stand gekomen op basis van overleg met het culturele veld in 
Noordenveld. Na een eerste oriënterende bijeenkomst met vertegenwoordigers van de 
verschillende raadsfracties op 3 december 2007, vond op 13 december 2007 een 
discussiebijeenkomst plaats. Hierin participeerde een breed scala aan deelnemers, van 
amateur-kunstenaars, professionele kunstenaars, kunstinstellingen tot raadsleden. Ook 
zijn enquêtes gehouden onder een brede doelgroep om meningen te peilen over huidig 
en toekomstig beleid. Aansluitend zijn individuele gesprekken gevoerd met diverse 
betrokkenen uit de culturele sector. Het verslag van de discussiebijeenkomst, de 
uitkomsten van de enquête en het overzicht van de gesprekpartners treft u aan in de 
bijlagen.  
 
Cultuur bloeit in Noordenveld is een uitdagende missie. Alleen te realiseren als de 
Noordenveldse samenleving er samen met de gemeente de schouders onder zet. Bij 
deze bent u daartoe van harte uitgenodigd.  
 
Oeds Keizer 
wethouder cultuur 
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Samenvatting 
 
Een bloeiende cultuur is belangrijk voor het versterken van de kwaliteit van de 
Noordenveldse samenleving.  
Als doel: actieve en passieve cultuurparticipatie biedt mensen plezier, meerwaarde aan 
het bestaan, vrijetijdsbesteding, ontwikkelingsmogelijkheden, nieuwe inzichten en 
verrassende ervaringen.  
Als middel: een goed cultureel klimaat helpt Noordenveld zich te profileren als een 
aantrekkelijke gemeente om te wonen, te werken, te ondernemen en te recreëren. 
Daarnaast draagt het bij aan de sociale samenhang in kernen en woonwijken en aan 
het verhogen van de omgevingskwaliteit.  
 
Vandaar onze missie: cultuur bloeit in Noordenveld 
 
Noordenveld kent een uitgebreid en actief verenigingsleven, een veelzijdige culturele 
infrastructuur en een gevarieerd activiteitenaanbod. Deze grote culturele rijkdom is de 
kracht van Noordenveld.  
Die rijkdom heeft echter ook een keerzijde. De inzet van middelen (menskracht en 
geld) dreigt snel te versnipperen, waardoor de beoogde effecten kleiner zijn dan 
wenselijk is. Daarom willen wij in dit nieuwe cultuurbeleid inzetten op het beter 
benutten van de culturele rijkdom van Noordenveld.  
Om meer uit de beschikbare mogelijkheden te halen zullen wij de organisatorische en 
programmatische samenwerking tussen organisaties bevorderen. Daarnaast gaan wij 
sturen op het optimaal benutten van accommodaties en op het bundelen van middelen 
voor festivals en culturele evenementen.     
Maar ook inhoudelijk willen we tot versterking komen. Daarbij ligt onze prioriteit bij 
de relatie jeugd en cultuur en de relatie cultuur en ruimte c.q. landschap. 
 
Deze keuze leidt tot de volgende drie programmalijnen: 
 
Programmalijn Krachtenbundeling 
Wij willen de culturele rijkdom in Noordenveld meer laten bloeien en het rendement 
in de culturele sector vergroten. Het gaat hierbij om het vergroten van de slagkracht 
op fysiek, organisatorisch én inhoudelijk vlak. 
 
Programmalijn Cultuur en Jeugd 
Wij willen de mogelijkheden van cultuureducatie (kunst én erfgoededucatie) binnen 
het onderwijs in Noordenveld optimaal benutten. Ook buiten het onderwijs willen wij 
de mogelijkheden voor cultuureducatie versterken. 
 
Programmalijn cultuur en ruimte c.q. landschap 
Wij zetten in op het behoud van het cultureel erfgoed in onze gemeente. Daarnaast 
willen wij cultuur nadrukkelijk meer benutten als inspiratiebron voor ruimtelijke 
ontwikkelingen en kwalitatieve inrichting van de openbare ruimte. 
 
De gemeente is regisserend en voorwaardenscheppend. De regierol houdt in dat de 
gemeente op hoofdlijnen richting geeft aan het cultuurbeleid. De 
voorwaardenscheppende rol krijgt vorm in de zorg voor een fysieke culturele 
infrastructuur (accommodaties) en een organisatorisch culturele infrastructuur 
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(subsidie en overleg). De culturele organisaties hebben de rol een zo breed mogelijk 
publiek te verleiden om van het culturele aanbod te genieten. 
De gemeente kiest voor een eenvoudig subsidiebeleid, waaronder budgetsubsidie voor 
de grotere, professionele instellingen. Om te kunnen bepalen in hoeverre de 
doelstellingen worden gehaald, wordt een eenvoudig systeem van monitoring opgezet 
en geeft de gemeente jaarlijks een cultureel jaarverslag uit. 
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Hoofdstuk 1  Context  
 
Dit hoofdstuk gaat in op de context waarbinnen het cultuurbeleid van de gemeente 
Noordenveld vorm krijgt. Het gemeentelijk cultuurbeleid is autonoom maar staat niet 
op zichzelf. Hieronder schetsen wij de gemeentelijke, landelijke en provinciale kaders 
die relevant zijn voor het nieuwe cultuurbeleid. 
  

1.1. Gemeentelijke kaders 

Samenleven is het motto van het Bestuursprogramma van de gemeente Noordenveld 
2006-2010, met als ondertitel 26 dorpen en buurtschappen, één gemeente. De 
gemeente zet in op een grotere wederzijdse betrokkenheid van (groepen) burgers. 
Deze periode staan de realisatie van het MaSTERplan, Veenhuizen, de Regiovisie 
Groningen-Assen en de Wmo centraal. Doel van het MaSTERplan is de economische 
potentie van de omvangrijke stroom bezoekers aan vrijetijdswinkel De Vrijbuiter 
optimaal te benutten. Onderdeel van het plan is de ontwikkeling van het Mensinge 
Complex1 en de oude kern van Roden tot toeristische trekpleister. Inmiddels wordt 
uitvoering gegeven aan de ambities uit het MaSTERplan en zijn investeringen gedaan 
in de culturele infrastructuur. 

De gemeente vindt het belangrijk dat mensen zich thuis voelen in de plaats waarin zij 
wonen en ziet het dan ook als een belangrijke taak om cultuur te stimuleren. Letterlijk 
staat in het Bestuursprogramma: investeren in (sport en) cultuur is investeren in de 
samenleving. In onderstaand schema zijn de voor cultuur geformuleerde actiepunten 
opgenomen, inclusief die voor recreatie en toerisme.  

Relevante actiepunten Bestuursprogramma 2006-2010 
Het aanbod van culturele accommodaties wordt afgestemd op samenstelling en 
omvang van de lokale cultuurpopulatie.  
De drie culturele programmaorganisaties vervullen een centrale rol bij het culturele 
aanbod in de drie hoofdkernen en daarom liggende kleinere kernen. 
Samenwerking tussen de musea wordt gestimuleerd. 
De bibliotheekfunctie moet voor een ieder bereikbaar zijn, door een combinatie 
van filialen in de drie kernen en een brengsysteem voor het buitengebied. 
De aandacht voor de streektaal wordt levend gehouden. 
De vrijwilligers bij instellingen, verenigingen, stichtingen en overige organisaties 
voor (sport en) cultuur zullen waar nodig en mogelijk ondersteund worden. 
Veenhuizen op de werelderfgoedlijst heeft een uitstraling voor de gehele 
gemeente. 
De gemeente ondersteunt musea en toeristische ondernemers om met 
arrangementen de aantrekkelijkheid van de gemeente te vergroten. 

Eind 2007 is het Wmo-beleidsplan 2008-2011 door de gemeenteraad vastgesteld. 
Belangrijk uitgangspunt binnen de Wmo is een goede relatie tussen burgers onderling 

                                                 
1 Het Mensinge Complex bestaat uit: landgoed Mensinge, museum Havezathe Mensinge, galerie het Koetshuis, cultureel 
centrum De Winsinghhof en restaurant De Cuisinerie. 
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of te wel een goed functionerende civil society2. Cultuur heeft een bindende functie 
voor inwoners van een gemeenschap en draagt dus in een belangrijke mate bij aan 
sociale samenhang. In het prestatieveld sociale samenhang en leefbaarheid wordt aan 
individuele culturele ontplooiing en culturele vorming een belangrijke rol toegedicht. 
Ook binnen de prestatievelden ondersteuning vrijwilligers en participatie en 
zelfredzaamheid  speelt cultuur een betekenisvolle rol. 

De gemeente wil actief stimuleren dat mensen deelnemen aan culturele verenigingen 
en activiteiten. Iedereen moet mee kunnen doen, met name kinderen en jongeren 
moeten geen belemmeringen ondervinden om deel te nemen aan culturele activiteiten. 
Belangrijk speerpunt binnen de Wmo is verder de gemeentelijke zorg dat er 
voldoende toegankelijke accommodaties zijn voor ontmoeting en activiteiten in de 
dorpen en wijken. Multifunctionaliteit is hierbij aandachtspunt. De gemeente is 
voorwaardenscheppend door het subsidiëren van: amateurkunst (individueel en in 
verenigingsverband), samenhangende culturele programma’s, culturele activiteiten, 
openbaar bibliotheekwerk, behoud en ontsluiting van museale collecties en behoud en 
toegankelijkheid van het cultureel erfgoed. 

De gemeente heeft onlangs een Brinken beheerplan uitgebracht. Het plan richt zich op 
het terugbrengen van de markante groene historische waarde van de brinken, juist 
omdat de brinken een belangrijk onderdeel vormen van het oude cultuurlandschap. 
Naast de ruimtelijk-esthetische-ecologische functie, bieden de brinken mogelijkheid 
om de sociale en toeristische functie te versterken. 

De cultuurnota Noordenveld voor het voetlicht liep tot en met 2006. Hierin wordt de 
betekenis van cultuur als bindende kracht voor de inwoners van een gemeenschap al 
onderschreven. Een groot deel van de geformuleerde beleidsvoornemens is 
gerealiseerd of is nog in ontwikkeling. Een aantal zaken moet nog tot ontwikkeling 
komen. In bijlage 1 is de uitvoering van de beleidsvoornemens uit de cultuurnota 
Noordenveld voor het voetlicht schematisch weer gegeven. 
 
 
1.2. Landelijk cultuurbeleid  
 
De rijksoverheid streeft naar een hoogwaardig cultuuraanbod dat in het hele land voor 
zoveel mogelijk mensen toegankelijk is. In 2007 presenteerde minister Plasterk de 
nota Kunst van leven, waarin de hoofdlijnen voor het rijkscultuurbeleid 2009-2012 
beschreven staan. Hieronder noemen we de elementen uit het rijksbeleid die relevant 
zijn voor de gemeente Noordenveld. 
 
Participatie 
Het Rijk wil de mogelijkheden van ieder om gebruik te kunnen maken van goede 
voorzieningen op het gebied van kunst- en cultuurbeoefening vergroten. Een brede 
culturele basis wordt gezien als voorwaarde voor de ontplooiing van talent.  
Voor de uitvoering van plannen in het kader van cultuurparticipatie, kunnen 
overheden en instellingen met ingang van 2009 aanvragen indienen bij het nieuwe 
landelijke Fonds cultuurparticipatie. De thema’s binnen het fonds zijn amateurkunst, 
                                                 
2 Het begrip civil society is volgens de VNG als volgt te omschrijven: in een veerkrachtige samenleving zijn burgers lid van en 
werken samen in één of meer netwerken of verbanden. De civil society is de optelsom van alle non-profit en non-
gouvernementele organisaties en verbanden. 



 8 

cultuureducatie en volkscultuur. Voor de gemeente Noordenveld geldt dat een 
aanvraag cultuurparticipatie bij de provincie Drenthe kan worden ingediend. De 
provincie gaat bij het toekennen van subsidie uit van matching (de gemeente legt er 
hetzelfde bedrag bij).  
Vanuit het Rijk zijn recent onderzoeken uitgezet om een scherp beeld te krijgen van 
het bereik en de spelers op het terrein van cultuurparticipatie3. 
 
Educatie 
Het Rijk vraagt scholen om cultuur een volwaardige plek te geven in het onderwijs. 
Basisscholen ontvangen met ingang van 2009 rechtstreeks middelen voor 
cultuureducatie4 via de lumpsum bijdrage. Scholen voor voortgezet (speciaal) 
onderwijs en de agrarische VMBO-opleidingscentra kunnen jaarlijks op aanvraag een 
subsidie in de vorm van een cultuurkaart krijgen met een digitaal tegoed per leerling.  
 
Sinds 2008 zijn extra rijksmiddelen beschikbaar voor meer samenhang tussen brede 
scholen, sport en cultuur via zogenaamde combinatiefuncties. In deze functie is een 
werknemer in dienst bij één werkgever maar werkzaam voor twee of meer sectoren. 
Een voorbeeld is een gekwalificeerde muziekdocent die niet alleen les geeft via een 
instelling, maar ook actief is in een school. Hierdoor wordt de samenwerking tussen 
sectoren versterkt en het aanbod verrijkt en beter op elkaar afgestemd. Een 
samenhangend aanbod biedt een rijkere leeromgeving waarin kinderen en jongeren de 
kans krijgen om hun talenten optimaal te ontplooien, sociale vaardigheden op te doen 
en plezier te hebben. De impuls wordt uitgevoerd onder regie van de gemeente. 
Noordenveld kan vanaf 2010 gebruik maken van de regeling. De hoogte van de 
rijksbijdrage is afhankelijk van de lokale bevolkingssamenstelling en moet gematched 
worden door de gemeente.  
 
Mooier Nederland 
De inrichting van Nederland ziet het ministerie als culturele opgave. Voor het 
architectuurbeleid betekent dit inzetten op kwaliteit naast het creëren van 
maatschappelijke betrokkenheid. Ook is het belangrijk om rekening te blijven houden 
met de ruimtelijke en historische context. Wat betreft het monumentenbeleid is het 
belangrijkste doel dat er verbinding is tussen behoud en vernieuwing. Samenhang 
tussen ruimtelijke ordening en monumentenzorg zorgt ervoor dat de 
cultuurhistorische kwaliteit beter tot zijn recht komt. 
 
Op het specifieke terrein van monumentzorg herziet het Rijk het monumentenbestel. 
De belangrijkste doelen zijn: van object naar omgevingsgericht, van conserverend 
naar ontwikkelend en versterking van de RO-component in de monumentenzorg. De 
intentie van het nieuwe bestel is dat rijk, provincies en gemeenten gezamenlijk en 
complementair de zorg dragen voor het fysieke culturele erfgoed. Van gemeenten 
wordt verwacht dat het erfgoed planologisch wordt meegewogen en beschermd in het 
ruimtelijk beleid, zowel op het niveau van de structuurvisie als in de 
bouwregelgeving. Daarnaast blijft de gemeente het loket voor de 
monumenteneigenaren zoals dat ook al was in het oude stelsel.  
 

                                                 
3 Onderzoek naar de toekomst van de centra voor kunsteducatie (gereed 2009) en deelname cultuurparticipatie door Nibud 
(gereed eind 2008).  
4 Voorheen Regeling Versterking Cultuureducatie Primair Onderwijs (CEPO).  
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Als uitvloeisel van het Verdrag van Malta is in 2007 de Wet archeologische 
monumentenzorg (Wamz) van kracht geworden5. De belangrijkste uitgangspunten 
van de nieuwe wet zijn: planologische bescherming archeologisch erfgoed, het zo 
vroeg mogelijk betrekken van archeologische waarden in de ruimtelijke planvorming 
en het verhalen van maatschappelijke kosten op de initiatiefnemer van een ruimtelijke 
ontwikkeling (verstoorder bepaalt beginsel). Voor gemeenten betekent de nieuwe wet 
en de stelselwijziging een (inhoudelijke) taakverzwaring. 
 
 
Een sterke cultuursector 
De cultuursector moet beter verankerd zijn in de maatschappij en steviger op eigen 
benen staan. Dit houdt in dat de verbindingen tussen de cultuursector en andere 
maatschappelijke sectoren worden versterkt. Daarnaast wordt gekeken naar 
mogelijkheden van zakelijke verbeteringen bij cultuurproducerende instellingen, 
zodat zij meer eigen inkomsten genereren6.  
 
 
1.3. Provinciaal cultuurbeleid 
 
Provincies richten zich met name op de spreiding van kunst en cultuur en zijn 
verantwoordelijk voor de steunfuncties op het gebied van cultuur. Provinciale 
steunfunctie-instellingen houden zich bezig met het ontwikkelen en begeleiden van 
projecten, netwerkvorming, advies en deskundigheidsbevordering. De provinciale 
instellingen op cultureel vlak zijn: Centrum Beeldende Kunst Drenthe, Drents 
Plateau, Kunst & Cultuur Drenthe, Huus van de Taol, Drents Archief en Biblionet 
Drenthe. Daarnaast speelt het Drents Netwerk Bibliotheken een coördinerende rol.  

Het nieuwe strategische beleidskader van de provincie Drenthe is vastgelegd in 
Cultuur als magneet, de culturele en museale agenda 2009-2012. De hoofdambities 
zijn: waarborgen van een kwalitatief hoogwaardig cultureel klimaat in de provincie en 
van een zo groot mogelijke deelname (actief en passief) van de inwoners van Drenthe 
aan cultuur. De ambities wil de provincie in afstemming en in samenwerking met 
gemeenten via culturele allianties vormgeven. De onderwerpen waarover de provincie 
afspraken wil maken zijn cultuurparticipatie, cultuureducatie, monumentenbeleid, 
archeologiebeleid, museumbeleid, archiefbeleid, bibliotheekbeleid en beeldende 
kunstbeleid. Daarnaast is er aandacht voor een aantal nieuwe thema’s: cultuur en 
economie, cultuur en internationalisering en de verbinding tussen sociaal en cultureel 
beleid.  

Op het gebied van cultuur en ruimte vervult de provincie een actieve regierol. Met 
verankering van cultuurhistorie en ruimtelijke kwaliteit in het Provinciale 
Omgevingsplan (POP) en aandacht voor cultuur in programma’s als Leader, ILG en 
ISV. In 2007 heeft de provincie een nieuw kader voor de provinciale 
monumentenzorg vastgesteld. De ambitie is om waardevol erfgoed op provinciale 
schaal beter te beschermen en zo de historische identiteit en de ruimtelijke kwaliteit 
van Drenthe actief te beschermen. Dit door het vaststellen van een provinciale 

                                                 
5 De wet is een wijziging van de Monumentenwet 1988 en de artikelen van de Wamz zijn hierin opgenomen.  
6 De code Cultural Governance en het rapport Meer draagvlak voor cultuur van de Commissie Cultuurprofijt zijn hiervan 
voorbeelden.  
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monumentenlijst met zowel gebouwde monumenten als archeologische monumenten, 
historisch-geografische elementen en cultuurhistorische waardevolle gebieden. De 
gemeente krijgt een rol bij het behandelen van aanvragen voor objecten die op de 
provinciale monumentenlijst staan.  

Met ingang van 2009 vervult de provincie geen coördinerende rol meer in de 
besteding van de rijksmiddelen voor de beeldende kunst en vormgeving. Het Rijk 
concentreert de middelen in de grotere steden. De gelden gaan rechtstreeks naar 36 
centrumgemeenten om de hedendaagse beeldende kunst te stimuleren, te investeren in 
talentontwikkeling en publieksbereik. In Drenthe ontvangen voortaan Assen en 
Emmen voor dit doel middelen van het rijk. Dit betekent dat de middelen niet langer 
provinciebreed ingezet kunnen worden7.  
 

                                                 
7 Assen en Emmen ontvangen ieder € 150.000 per jaar. Uit cijfers van de provincie Drenthe blijkt dat instellingen in 
Noordenveld, waaronder Verkuno en Kunstpaviljoen Nieuw-Roden de afgelopen periode ruim € 120.000 hebben ontvangen.  
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Hoofdstuk 2  Huidige situatie 
 
 
In dit hoofdstuk geven we een beschrijving van kunst en cultuur in Noordenveld. Het 
hoofdstuk eindigt met een analyse van de huidige situatie en het benoemen van de 
kansen voor cultuur in Noordenveld.  
 
 
2.1. Cultuur in Noordenveld 
 
Typering gemeente  
Noordenveld kenmerkt zich door een grote landschappelijke verscheidenheid. In het 
noorden de weidsheid van het Leekstermeer met daarom heen een polderachtig 
landschap met oude diepjes, houtwallen en houtsingels. In het zuiden bevindt zich een 
van de oudste bossen van Nederland, naast zandverstuivingen en 
ontginningslandschappen. Bij de meeste dorpen liggen nog de essen met hier en daar 
bewaarde eswallen.  
De gemeente telt circa 32.000 inwoners en is te karakteriseren als een 
forensengemeente met veel plattelandskernen, aantrekkelijk voor toeristen en 
recreanten en met hoogwaardige industrieterreinen. De gemeente ligt in de 
stedendriehoek Drachten-Assen-Groningen en kent de hoofdkernen Norg, Peize en 
Roden. Verdeeld over de diverse kernen zijn 21 basisscholen aanwezig en is 
voortgezet onderwijs beschikbaar in Roden en Norg. 
 
Op basis van de gegevens van het CBS is de verwachting dat de bevolking licht zal 
toenemen tot 32.325 inwoners in 2030. De samenstelling van de bevolking verandert 
op de langere termijn. Het aandeel 0 tot 14 jarigen en het aandeel 30 tot 44 jarigen 
daalt. Het aandeel jongeren in de leeftijd van 15 tot 29 jarigen zal licht stijgen. De 
leeftijdscategorie 60 plussers zal het sterkst groeien tot bijna 35% in 2030.  
 
 
Amateurkunst 
In Noordenveld is een breed scala aan verenigingen, clubs en particulieren actief in de 
culturele sector. Zo mogen wij ons gelukkig prijzen met toneelverenigingen, 
muziekverenigingen, koren, volksdansgroepen, teken- en schildergroepen, een 
houtsnijclub en een weefkring, maar ook met ook een flink aantal jazz- en 
popmuzikanten. 
De verenigingen spelen een belangrijke rol in het sociaal culturele leven van 
Noordenveld. Het niveau varieert van beginnend tot zeer gevorderd en kent in het 
geval van het Roder Jongenskoor zelfs internationale bekendheid.  
 
 
Cultuureducatie 
De gemeente kent een cultuurmenu voor de basisscholen dat door Kunst & Cultuur 
Drenthe wordt gecoördineerd. Alle basisscholen doen hieraan mee. Op elke school 
zijn cultuurcontactpersonen aanwezig en inmiddels heeft een aantal docenten het 
landelijke certificaat Interne Cultuur Coördinator behaald. De Stuurgroep 
cultuureducatie vormt de brug tussen de vraag van de scholen en het aanbod in het 
kunstmenu. Naast de gemeente participeren hierin twee bovenschoolse directeuren, 
Kunst & Cultuur Drenthe en het Instituut voor Creatieve Ontwikkeling (ICO).   
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De scholen voor voortgezet onderwijs geven samen met Kunst & Cultuur Drenthe 
invulling aan het cultuurtraject. Dit programma richt zich op de onderbouw van het 
voortgezet onderwijs.  
 
De stichting ICO verzorgt in Noordenveld gesubsidieerd het buitenschoolse 
cultuureducatieve aanbod. Zij bieden korte en langlopende cursussen aan in alle 
kunstdisciplines8, gericht op alle leeftijdsgroepen. De cursusactiviteiten vinden bij 
voorkeur in de gemeente Noordenveld zelf plaats. Het ICO werkt naast Noordenveld 
in de gemeenten Aa en Hunze, Assen, Midden Drenthe en Tynaarlo. De betrokken 
gemeenten hebben met het ICO een mantelovereenkomst afgesloten, die eindigt op 
31 december 2011.  
Naast het ICO bieden diverse verenigingen en particulieren een breed 
cultuureducatief aanbod aan onder begeleiding van gekwalificeerde docenten.  
Aankomende popmusici hebben in Roden bij het gebouw De Dobbe de beschikking 
over een popstudio. 
 
 
Professionele kunsten 
Theater de Winsinghhof  in Roden is een kleinschalig theater met 150 stoelen. Het 
MaSTERplan vormde de basis voor de investeringen in het nieuwe theater. 
Winsinghhof geeft ruimte aan lokale en regionale gezelschappen en verenigingen en 
programmeert daarnaast voorstellingen uit het landelijke aanbod. Het theater benut 
zijn bijzondere ambiance door het aanbieden van speciale arrangementen, zoals high-
tea concerten. In het eerste seizoen 2007-2008 trok het theater 5.000 bezoekers met 
een zaalbezetting van 66%9. 
 
In het multifunctioneel ontmoetingscentrum De Brinkhof in Norg kan sinds najaar 
2008 de sporthal omgebouwd worden tot een theaterzaal voor maximaal 500 
bezoekers. Dit op initiatief van de Culturele Raad Norg die in de Brinkhof en de 
nabijgelegen Margaretha Kerk ondermeer klassieke concerten, lichte muziek, koor, 
jazz, toneeluitvoeringen van lokale, regionale en landelijke gezelschappen 
programmeert. 
 
In de Brinkhof en in het Koetshuis in Roden worden regelmatig exposities 
georganiseerd door de culturele programma organisaties. Hier kunnen zowel 
professionele kunstenaars als amateurs exposeren. 
 
In Veenhuizen is de enige door het rijk gesubsidieerde professionele theatergroep in 
Drenthe gevestigd. De PeerGrouP maakt locatietheater en werkt met een vaste kern 
medewerkers, die per project wordt uitgebreid met freelancers uit Nederland en 
daarbuiten. In 2007 is de PeerGrouP van start gegaan met een jongerengroep: 
PeerJonG. Jaarlijks start een via auditie geselecteerde groep jongeren. De deelnemers 
krijgen les in locatietheater, waarbij naast acteren ook aandacht is voor vormgeven, 
decor bouwen, publieksbegeleiding, bouwen etc.  
 

                                                 
8 Dit zijn theater, beeldende vorming, muziek, dans, audiovisuele vorming en literatuur. De laatste twee worden door de 
gemeente niet gesubsidieerd. 
9 De gemiddelde zaalbezettingsgraad in Nederland is 70% (Theater Analyse Systeem, VSCD) 
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In Noordenveld wonen en werken veel professionele beeldende kunstenaars en 
vormgevers. Een groot aantal van hen is verenigd in de belangenorganisatie Verkuno. 
Verkuno organiseert een jaarlijkse open atelierroute en tentoonstellingen. In 
samenwerking met de Stichting Welzijn in Noordenveld wil Verkuno community art 
projecten ontwikkelen, gericht op het bevorderen van het leefklimaat en het vergroten 
van het cultuurbereik.  
 
Een werkgroep in de gemeente heeft een inventarisatie uitgevoerd naar aanwezige 
kunstwerken in de openbare ruimte. Doel van deze inventarisatie is een helder beeld 
te krijgen van de aanwezige kunstwerken, achtergrond, waarde en de staat van 
onderhoud. Ook het overige gemeentelijk kunstbezit verdient deze aandacht. 
 
 
Festivals 
Noordenveld kent diverse lokale festivals zoals het Midzomerfestival in Roden en de 
Peizer Proms. Hierbij zijn de Verenigingen voor Volksvermaken betrokken. Zij 
organiseren ook eigen festiviteiten. Ondermeer de Rodermarkt geniet regionale 
bekendheid. In Norg werd in 2008 de derde editie van Worteldagen georganiseerd 
door de Stichting Amonet. De stichting werkt samen met kunstvakopleidingen en 
hogescholen. Talentvolle studenten kunnen er gedurende vier dagen ervaren hoe het is 
om als kunstenaar een eigen podium te creëren en met beperkte middelen een publiek 
te overtuigen. Het publiek kan via diverse routes de verschillende acts bijwonen.  
In hetzelfde jaar trok het nieuwe literair festival ZomerZinnen in Veenhuizen 
bezoekers onder het motto Misdaad in de literatuur. ZomerZinnen is een initiatief van 
Biblionet Drenthe in samenwerking met onder meer literatuurclubs en Huus van de 
Taol. 
 
 
Cultureel erfgoed  
Noordenveld is een rijke gemeente op het gebied van het cultureel erfgoed en maakt 
landelijk deel uit van de Federatie van Grote Monumentengemeenten. De gemeente 
telt 200 rijksmonumenten10 en een aantal beschermde dorpsgezichten (Zuidvelde, 
Westervelde en sinds 2008 Veenhuizen). De hunebedden in Westervelde en 
Steenbergen en de Zwartendijksterschans in Een, herinneren aan een ver verleden.  
 
In Noordenveld zijn vier molens bewaard gebleven, in Roderwolde, Peize en Norg. 
Het haventje bij de molen in Roderwolde is gereconstrueerd waardoor versterkt is dat 
Roderwolde een beeldbepalende industriemolen bezit. Als levend monument trekt de 
molen en het bijbehorend graanmuseum het hele jaar door bezoekers. 
 
Het Comité Open Monumentendag brengt in het tweede weekend van september het 
monumentale bezit onder de aandacht van een breed publiek.  
 
Opvallend in Noordenveld is het gevangenisdorp Veenhuizen. In 1823 werden de 
eerste gebouwen van het dorp door de Maatschappij van Weldadigheid neergezet. De 
Maatschappij bouwde er drie gestichten voor arme gezinnen, wezen en landlopers. 

                                                 
10 197 gebouwde monumenten en 3 archeologische monumenten (twee hunebedden en een grafheuvelcomplex). Het gaat hierbij 
om complexnummers. Complexen kunnen uit meerdere objecten bestaan zoals schuren en andere bijgebouwen, maar ook 
dubbele woningen en rijenwoningen worden als nummer geteld. Het aantal objecten en daarmee ook het aantal eigenaren 
waarmee de gemeente van doen heeft, is aanzienlijk groter.  



 14 

Veenhuizen is pas sinds 1980 vrij toegankelijk. Het dorp telt nog steeds drie 
strafinrichtingen met ruim 1.000 gedetineerden.  
Het Veenhuizen van vandaag kent meer dan 100 rijksmonumenten, waaronder de 
elektriciteitscentrale, het oude hospitaal en het Tweede Gesticht: het enige gesticht dat 
de tand des tijds heeft doorstaan en waarin het Landelijk Gevangenismuseum nu 
gevestigd is. Voor Veenhuizen is een gezamenlijke  visie opgesteld: Veenhuizen, 
Omzien naar Ontwikkeling. De visie leverde de basis voor het opstellen van de 
kadernota Veenhuizen waarop het masterplan Veenhuizen en de herinrichting van de 
openbare ruimte Veenhuizen werden gebaseerd. Verder is een toeristisch-recreatieve 
visie en een Ontwikkelingsplan Veenhuizen opgesteld. De uitvoering ligt bij een 
bestuurlijke organisatie.  
Het streven is Veenhuizen vanwege de unieke en onvervangbare waarde (zowel 
materiaal als immaterieel) op de werelderfgoedlijst van de Unesco te krijgen. 
 
In de gemeente zijn verder drie historische verenigingen actief: de Historische 
Vereniging Norch, de Historische Vereniging Pezie-Peize en de Historische 
Vereniging Roon. De drie historische verenigingen kennen een hoog ledenaantal en 
vele enthousiaste vrijwilligers. Zij doen onder meer onderzoek naar de historie van de 
omgeving en zorgen ervoor dat het erfgoed toegankelijk wordt voor iedereen. 
Ondermeer tijdens de Open Monumenten Dag zien we hiervan het resultaat. De 
verenigingen werken nauw samen met Huus van de Taol. 
 
 
Musea 
Noordenveld kent een ruim aanbod aan musea. Naast het Landelijke 
Gevangenismuseum in Veenhuizen, is er Museum Kinderwereld in Roden, Museum 
Havezathe Mensinge in Roden en het Graanmuseum in molen Woldzigt in 
Roderwolde. De musea zijn met elkaar in gesprek over het versterken van de 
samenwerking.  
Naast de traditionele musea kent de gemeente het Kunstpaviljoen in Nieuw-Roden.  
In het Kunstpaviljoen dat in 1999 speciaal voor deze locatie is ontworpen, vloeien 
kunst, architectuur en natuur op een natuurlijke wijze samen.  
 
 
Media en letteren 
De Stichting openbare bibliotheek Noordenveld is aangesloten bij Biblionet Drenthe 
en heeft vestigingen in Peize, Norg en Roden. Daarnaast rijden er in de gemeente 
bibliobussen. In de bibliotheekvestigingen zijn ook andere organisaties 
ondergebracht, zoals historische verenigingen en de kunstuitleen. Op basis van lokale 
uitgangspunten en het strategisch plan 2008-2011 van het Drents Netwerk 
Bibliotheken werkt de bibliotheek momenteel aan het aanscherpen van de eigen visie 
en doelen. De vijf kernfuncties uit de Richtlijn Basisbibliotheken staan centraal: 
informatie, educatie, leesbevordering, ontmoeting en culturele functie.  
 
Op 13 februari 2009 is het 100 jaar geleden dat de dichteres Vasalis (Margaretha 
Droogleever Fortuyn Leenmans) werd geboren. Voor haar gehele oeuvre ontving 
Vasalis in 1982 de P.C. Hooftprijs. Vasalis woonde een groot deel van haar leven in 
Roden en is daar ook gestorven. Een aantal Drentse Vasaliskenners en –liefhebbers 
heeft zich verenigd in een Vasalis-werkgroep. De werkgroep zet zich in om het werk 
van Vasalis blijvend onder de aandacht te brengen van het publiek, onder meer door 
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het plaatsen van een kunstuiting in de speciaal ingerichte poëzietuin bij het 
Mensingecomplex.  
Ook de sporen van andere schrijvers zijn in Noordenveld nog zichtbaar. Hindericus 
Scheepstra was onderwijzer en schrijver van de kinderboeken Ot en Sien.  
Daarnaast wonen er binnen de gemeente hedendaagse schrijvers.  
 
 
Culturele verenigingen 
In de gemeente ontvangen drie verenigingen structureel subsidie voor de organisatie 
van culturele activiteiten: de Culturele Raad Norg (CRN), Drentse Activiteiten Peize 
(DAP) en de Culturele Kring Roden (CKR). Ze organiseren eigen activiteiten die 
variëren van theater en muziek, tot lezingen en tentoonstellingen, waarbij DAP vooral 
aandacht schenkt aan de Drentse cultuur, en werken samen in ondermeer de 
organisatie van de lokale Culturele UIT-dag Drenthe. In 2008 werd de UIT-dag 
gecombineerd met de Open Monumentendag. 
Verder zijn binnen de gemeente diverse culturele clubs actief, die al dan niet 
gesubsidieerd, lokaal activiteiten organiseren. Zo is op initiatief van de gemeente 
Noordenveld en de provincie Drenthe door de gezamenlijke ondernemers van 
Veenhuizen de Stichting Veenhuizen Cultuur en Toerisme opgericht. De stichting 
heeft tot doel de culturele en toeristische mogelijkheden van Veenhuizen verder te 
ontwikkelen.  
 
 
 
2.2. Uitgaven cultuur 
 
In 2009 heeft de gemeente € 1.351.378 begroot voor de uitvoering van de inhoud van 
het programma cultuur. Dit bedrag is exclusief gebouwen en personele lasten. Een 
uitsplitsing naar subsidies is opgenomen in bijlage 6. 
 
 
2.3. Analyse huidige situatie 
 
De VNG heeft een model ontwikkeld voor het cultuur en mediabeleid van gemeenten: 
‘De culturele infrastructuur van gemeenten’11. Dit model wordt veel gebruikt als 
referentiekader om te kunnen inschatten over welke culturele infrastructuur een 
gemeente zou moeten beschikken, gemeten naar het inwonertal. Het model 
onderscheidt drie segmenten: 
·  Gemeenten met minder dan 30.000 inwoners. 
·  Gemeenten tussen 30.000 - 100.000 inwoners. 
·  Gemeenten met meer dan 100.000 inwoners.  
Het model schetst per werkveld/kunstdiscipline welke voorzieningen normaal 
gesproken bij een gemeente van vergelijkbare omvang aanwezig zijn. 
 
Onderstaand schema is een vertaling van dit model naar de culturele infrastructuur 
van Noordenveld. De vetgedrukte voorzieningen zijn in Noordenveld aanwezig. 

                                                 
11 Het model is ontwikkeld door de VNG in samenwerking met Cor Wijn. 
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Culturele infrastructuur Noordenveld in VNG-model 
Werkveld Kernachtig  

< 30.0000 
Uitgebreid  
30.000 - 100.000 

Alomvattend  
> 100.000 

Podium- 
kunsten 

Uitvoeringen 
voor de jeugd 
Kamermuziek 
Oefenruimten 

Multifunctionele 
accommodaties 
Jazz/poppodium 

Muziek-/theatergezelschap 
Schouwburg/concertzaal 
Kleine zaal 
Theaterwerkplaats 
Kernpodia popmuziek/jazz 
Soms: danstheater 

Film Incidentele 
vertoningen 

Kleine filmvertoners Theater artistiek waardevolle 
film 

Media en  
Letteren 

Bibliotheek 
Lokale radio- 
omroep 

Literaire activiteiten Lokale televisie 
Opdrachten/prijzen 
schrijvers/dichters 

Cultureel  
erfgoed 

Monumenten 
Oudheidkamer 
Archieven 
Archeologie 

Natuur-/cultuur 
historisch museum  

Museum voor moderne 
kunst 

Beeldende  
Kunst en 
bouwkunst 

Architectuur 
Vormgeving 
openbare ruimte 
Tentoonstellings
ruimte 

Percentageregeling 
Kunstuitleen 
Aankoopfonds 

Kunstenaarsbeleid 
Ateliers  
Kunstenaarsinitiatieven 
Individuele subsidies 
Opdrachten 
Soms: Centrum BK. 

Amateurkunst 
en 
cultuureducati
e 

Amateur-
verenigingen 
Lespunt 
Cultuureducatie 

Instituut voor  
cultuureducatie 

Pluriform aanbod 
cultuureducatie 

 
Met het VNG-model in de hand valt op dat de gemeente Noordenveld in alle 
categorieën voorzieningen/activiteiten heeft die passen binnen het schaalniveau van 
een gemeente met een kernachtig cultuurbeleid, voor sommige onderdelen passend 
binnen het schaalniveau uitgebreid en in enkele gevallen zelfs op het schaalniveau 
alomvattend. Met andere woorden, voor een relatief kleine gemeente heeft 
Noordenveld een hoog cultureel voorzieningenniveau en een gevarieerd 
activiteitenaanbod. 
 
Kijken we vanuit de brede context zoals beschreven in de voorliggende hoofdstukken 
naar de cultuur in Noordenveld, dan komt het volgende beeld naar voren. 
Sterke kanten 

- landelijke gemeente die zich kenmerkt door kleinschaligheid en rust (in 
tegenstelling tot grootschaligheid omliggende steden) 

- hoogwaardige uitstraling en relatief hoge levenstandaard 
- grote rijkdom aan landschappelijke waarden en cultuurhistorische schatten 
- gevarieerd verenigingsleven en actieve programmacommissies 
- volwaardige culturele infrastructuur met unieke elementen 
- betrokken (professionele) kunstenaars en initiatiefnemers 
- geïnteresseerd publiek van inwoners en toeristen 
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Zwakke punten  

- organisatorische slagkracht is beperkt 
- druk op middelen door grote culturele rijkdom 
- ontbreken van middelen voor continuïteit en beheer 
- ontbreken van een integrale aanpak van het cultuurbeleid 

 
Kansen 

- de maatschappelijke waarde van kunst en cultuur wordt breed onderschreven 
- de cultuur biedt unieke elementen voor een groot bereik en het ontwikkelen 

van een sterk cultuurtoeristisch profiel 
- bestaande initiatieven kunnen versterkt worden door bundeling en 

samenwerking 
- bereidheid om informatie uit te wisselen en samen te werken is aanwezig 
- kerngerichte aanpak geeft ruimte voor maatwerk 

 
Bedreigingen 

- beperkte samenwerking op het gebied van cultuur 
- onvoldoende uitwisseling van kennis en informatie 
- bezoekers van Noordenveld maken te weinig gebruik van het culturele aanbod 
- langdurig en herhalingsbezoek is beperkt 

 
Kortom, de gemeente Noordenveld heeft een grote culturele rijkdom. De grote 
rijkdom heeft echter ook een keerzijde. De inzet van middelen (menskracht en geld) is 
versnipperd. Vanuit dit perspectief is voor de komende periode een bundeling van 
krachten wenselijk.  
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Hoofdstuk 3   Inhoudelijk kader 
 
 
3.1. Visie en missie 
 
Werken aan een evenwichtige ontwikkeling van de gemeente betekent het versterken 
van de kwaliteit van de Noordenveldse samenleving. In onze visie is een aantrekkelijk 
cultureel klimaat daarvan een wezenlijk bestanddeel.  
Wij vinden cultuur van belang omdat: 

- het uitdrukking geeft aan de eigen identiteit van onze gemeente; 
- het bijdraagt aan activering en sociale samenhang in de lokale samenleving; 
- het de inwoners de mogelijkheid biedt zich geestelijk en emotioneel te 

verrijken; 
- het impulsen geeft voor vernieuwing en innovatie; 
- het richting kan geven aan en inspiratiebron kan zijn voor ruimtelijke 

ontwikkeling en kwaliteit; 
- het een bijdrage kan leveren aan de economische ontwikkeling van de 

gemeente als vestigingsplaats en als toeristische bestemming. 
 
Wij zien een bloeiende cultuur als doel én als middel. 
Als doel: actieve en passieve cultuurparticipatie biedt mensen plezier, meerwaarde aan 
het bestaan, vrijetijdsbesteding, ontwikkelingsmogelijkheden, nieuwe inzichten en 
verrassende ervaringen.  
Als middel: een goed cultureel klimaat draagt bij aan de sociale samenhang in kernen 
en woonwijken en aan het verhogen van de omgevingskwaliteit. Daarnaast helpt het 
Noordenveld zich te profileren als een aantrekkelijke gemeente om te wonen, te 
werken, te ondernemen en te recreëren.  
 
De grote culturele rijkdom is de kracht van Noordenveld. Tegelijkertijd geven veel 
organisaties aan dat zij kampen met beperkingen in de organisatie of huisvesting en te 
maken hebben met een beperkt budget.  
Daarom willen wij in dit nieuwe cultuurbeleid inzetten op het beter benutten van de 
culturele rijkdom van Noordenveld.  
Om meer uit de beschikbare mogelijkheden te halen zullen wij de organisatorische en 
programmatische samenwerking tussen organisaties bevorderen. Daarnaast gaan wij 
sturen op het optimaal benutten van accommodaties en op het bundelen van middelen 
voor festivals en culturele evenementen.     
Maar ook inhoudelijk willen we tot versterking komen. Daarbij ligt onze prioriteit bij 
de relatie jeugd en cultuur en de relatie cultuur en ruimte c.q. landschap. 
 
De missie voor de komende beleidsperiode is de cultuur in Noordenveld optimaal te 
laten bloeien! Binnen onze missie draait het telkens om het investeren in de basis 
(infrastructuur), het benutten en versterken van kwaliteit (aanbod) en het verbeteren 
van de zichtbaarheid en de participatie (bereik). 
 
 
3.2. Hoofddoelen en programmalijnen 
 
Om uitvoering te geven aan onze missie formuleren wij de volgende hoofddoelen 
voor het cultuurbeleid: 
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- versterking van de slagkracht van de culturele sector; 
- inzetten van cultuur voor het bevorderen van de sociale samenhang en het 

bevorderen van participatie; 
- behoud en benutten van het cultureel erfgoed;  
- bieden van een podium voor artistieke producties; 
- vergroten van de jongerenparticipatie in het culturele leven; 
- versterken van de kwaliteit van de openbare ruimte en het verbeteren van de 

leefomgeving door middel van kunst en cultuur; 
- bijdragen aan de gemeentelijke aantrekkingskracht als woon-, werk- en 

recreatieplaats. 
 
Met een drietal programmalijnen en een integrale gemeentebrede aanpak denken wij 
onze doelstellingen te realiseren. Hieronder lichten wij de programmalijnen kort toe. 
Een uitwerking naar acties en projecten is te vinden in hoofdstuk 4.  
 
Programmalijn Krachtenbundeling 
Wij willen de bestaande culturele rijkdom in Noordenveld tot grotere bloei brengen 
en het rendement in de culturele sector vergroten. Het gaat hierbij om het vergroten 
van de slagkracht op fysiek, organisatorisch én inhoudelijk vlak.  
 
Programmalijn Cultuur en Jeugd 
Wij willen de mogelijkheden van cultuureducatie (kunst én erfgoededucatie) binnen 
het onderwijs in Noordenveld optimaal benutten. Ook buiten het onderwijs willen wij 
de mogelijkheden voor cultuureducatie versterken. 
 
Programmalijn cultuur en ruimte c.q. landschap 
Wij zetten in op het behoud van het cultureel erfgoed in onze gemeente. Daarnaast 
willen wij nadrukkelijk cultuur meer benutten als inspiratiebron van ruimtelijke 
ontwikkelingen en kwalitatieve inrichting van de openbare ruimte.  
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Hoofdstuk 4 Uitwerking programmalijnen  
 
In dit hoofdstuk geven wij een nadere invulling van de drie programmalijnen door 
acties en projecten te benoemen die we de komende jaren willen realiseren in 
samenspraak met het culturele veld. In sommige gevallen is al met de uitvoering 
begonnen, terwijl andere acties of projecten nog nader zullen moeten worden verkend 
en uitgewerkt. Gaandeweg kunnen wellicht ook nieuwe initiatieven ontstaan. 
Voor de realisatie nodigen we alle betrokken partijen uit om in samenwerking met ons 
tot een goede uitvoering te komen. 
 
Om onze culturele ambities en doelstellingen te realiseren onderzoeken we met de 
provincie Drenthe en de andere Drentse gemeenten de mogelijkheden van afstemming 
en samenwerking op acht specifieke domeinen van de kunst en cultuursector: 

- cultuurparticipatie 
- cultuureducatie 
- bibliotheekvernieuwing 
- archiefbeleid 
- monumentenzorg 
- archeologie 
- museumbeleid 
- beeldende kunst en vormgeving 

De inhoudelijke afspraken hierover brengen we onder in Culturele Allianties, waarin 
eveneens beschikbare middelen, menskracht en afspraken over matching worden 
gemaakt. Ook is het denkbaar dat er op andere terreinen afspraken worden gemaakt 
en dat er op het op het gebied van sociaal beleid (participatie) dwarsverbanden 
worden gelegd tussen culturele en sociale allianties. Een voorbeeld hiervan is de 
combinatiefunctionaris. 
 
 
4.1. Programmalijn Krachtenbundeling 
 
Wij willen de bestaande culturele rijkdom in Noordenveld tot grotere bloei brengen 
en het rendement in de culturele sector vergroten. Het gaat hierbij om het vergroten 
van de slagkracht op fysiek, organisatorisch én inhoudelijk vlak. 
Zo denken wij aan het ondersteunen van amateurverenigingen door professionele 
instellingen, bijvoorbeeld op het gebied van administratie, publiciteit en 
sponsorwerving. Het ontbreken van specifieke kennis en vaardigheden bij de 
vrijwilligers-organisaties kan hiermee worden ondervangen.  
Het optimaal gebruik maken van de beschikbare accommodaties in de verschillende 
kernen is een tweede component.  
Tenslotte is het streven erop gericht ook de inhoudelijke profilering en ambities van 
de aanwezige culturele instellingen te versterken, met name op het gebied van 
culturele festivals en evenementen. 
Als kleine gemeente zien wij geen rol weggelegd voor het structureel ondersteunen 
van professionele gezelschappen of kunstenaars. Wij vinden het wel van belang dat 
deze creatieve ondernemers werkzaam zijn in onze gemeente. Hiervoor stellen wij 
onze podia beschikbaar. 
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Binnen de programmalijn Krachtenbundeling gaan wij de volgende activiteiten 
ontwikkelen: 
1. het verkennen van de ondersteuningsvraag uit het verenigingsleven en het 

ontwikkelen van een mogelijk aanbod vanuit de professionele instellingen;  
2. oprichten cultuurloket/cultuurplatform in samenwerking met de gemeenten 

Tynaarlo, Aa en Hunze en de provincie Drenthe (culturele alliantie); 
3. komen tot afstemming van een programma-aanbod van de diverse organisaties en 

bezien hoe dit aanbod beter voor het voetlicht kan worden gebracht; 
4. benutten van de vernieuwde functie van de Noordenveldse bibliotheek voor het 

bevorderen van participatie en verkennen mogelijkheden meerjarig 
(streek)taalprogramma en koppeling met Vasalis activiteiten; 

5. uitwerken samenwerking museale instellingen in samenspraak met provincie 
(culturele alliantie); 

6. het bepalen van de inhoudelijke en de daarbij behorende financiële kaders 
waarbinnen wij producten en diensten willen subsidiëren van de (professionele) 
culturele aanbieders; 

7. het bundelen van middelen voor culturele festivals en evenementen; 
8. herijken subsidievoorwaarden (eenvoudige, evenwichtige subsidieregeling met 

duidelijke criteria) om participatie te bevorderen. 
 
Deze activiteiten clusteren wij in vier projecten: 
a.   Ondersteuning amateurkunst 
b.   Bibliotheekvernieuwing en taligheid 
c.   Profilering musea 
d.   Herijking subsidiebeleid  
 
Wij geven hieronder een korte omschrijving van de vier projecten. Na vaststelling van 
deze kadernota worden de projecten in overleg met betrokken uitgewerkt in 
uitvoeringsplannen. 
 
a. Ondersteuning amateurkunst 
Uit de bijeenkomst op 13 december 2007 (zie bijlage 2) is gebleken dat er behoefte is 
aan versterking van de amateurkunstsector, maar ook aan een betere koppeling tussen 
de amateurkunstsector en de professionele instellingen die ondersteuning bieden.  
In dit kader willen wij in samenwerking met de gemeenten Tynaarlo, Aa en Hunze, 
Kunst en Cultuur Drenthe en de provincie Drenthe per gemeente een  fysiek 
cultuurloket en een cultuurnetwerk neerzetten met ondermeer de volgende taken: 

- communicatie; 
- afstemming opleidingswensen inwoners en verenigingen met aanbieders; 
- ondersteuning van verenigingen, inhoudelijk of administratief; 
- afstemming culturele programma’s en organisatie van activiteiten 
- optimaal benutten van de beschikbare accommodaties (laagdrempelig en 

betaalbaar beschikbaar stellen); 
- ondersteuning bij subsidieaanvragen (ook buiten de gemeente); 
- stimulering cultuurparticipatie (als cultuurmaker en als toeschouwer) 
- afstemming met professionele instellingen in Noordenveld; 
- stimuleren van de verbinding tussen kunsten en erfgoed; 

en bemenst door een professionele kracht. 
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Om een scherp beeld te krijgen van de knelpunten en behoeften bij de 
amateurverenigingen op inhoudelijk, organisatorisch en accommodatievlak en welke 
diensten professionele instellingen op dit vlak kunnen leveren willen we starten met 
een inventarisatie. Op basis van de uitkomsten hiervan worden afspraken gemaakt 
over de inzet. Na een proefperiode zullen wij het loket met de gebruikers en de 
betrokken instanties evalueren en een besluit nemen over de verdere invulling van het 
loket in een meerjarenplan. 
 
Voor de realisatie van het proefproject cultuurloket is in de voorjaarsnota 2008 een 
budget van € 15.000 opgenomen. Daarnaast willen we cofinanciering en menskracht 
vanuit de provincie inzetten, op grond van de culturele alliantie cultuurparticipatie en 
het gemeente overstijgende karakter van de pilot. 
Ook spreken we onze gesubsidieerde instellingen aan op hun mogelijkheden het 
cultuurloket te helpen realiseren.  
 
b. Bibliotheekvernieuwing en taligheid 
Het doel van het project bestaat uit drie elementen die onderling zijn verbonden: 

- Vormgeven aan de functionele verbreding van de bibliotheek, passend in de 
situatie van de gemeente Noordenveld, 

- Aandacht voor de Drentse taol en cultuur, 
- Aandacht voor talig Noordenveld zoals het werk van de schrijfster Vasalis. 

Dit project is gedeeltelijk al gestart en wordt in overleg met de betrokken partijen 
verder ontwikkeld. Ondermeer wordt er al uitvoering gegeven aan de agenda 
Bibliotheekvernieuwing. Daarnaast krijgt, in de vorm van een proefproject,  
functionele verbreding van de bibliotheek gestalte met het onderbrengen van het 
VVV-loket in de bibliotheek. Ook geeft de bibliotheek onderdak aan de artotheek en 
het filmhuis en wordt er gewerkt aan het fysiek onderbrengen van het cultuurloket bij 
de bibliotheek. Met het Huus van de Taol zijn afspraken gemaakt over actieve 
aandacht voor de Drentse taal en cultuur. Met de werkgroep Vasalis zal worden 
gesproken over een jaarlijks terugkerend literair-evenement na de onthulling van het 
aan het werk van Vasalis opgedragen kunstobject in de tuin van het 
Mensinghecomplex.  
 
Ter realisatie van dit gehele project willen wij cofinanciering en menskracht vanuit de 
provincie inzetten op grond van de culturele alliantie bibliotheekvernieuwing en 
cultuurparticipatie. Ook spreken wij de betrokken instellingen aan op hun 
mogelijkheden het project te helpen realiseren en zullen zonodig onderzoeken of 
aanvullende financiering mogelijk is. 
 
c. Profilering musea  
We willen de samenwerking tussen de musea van Drenthe bevorderen om daarmee de 
museale sector te versterken. In samenspraak met de musea, door het aangaan van een 
culturele alliantie museumbeleid met de provincie en in samenwerking met andere 
betrokken gemeenten wordt een uitvoeringsplan musea opgesteld. Onderdelen van dit 
plan zijn profilering musea, tentoonstellingsbeleid, productontwikkeling (educatief en 
recreatief), marketing en pr, organisatie. 
Vanuit het uitvoeringsplan willen we met onze locale musea afspraken maken. Met 
name de educatieve productontwikkeling en de recreatieve component (voor zowel 
inwoners als toeristen) vinden wij van belang. 
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Ter realisatie van het project willen wij cofinanciering en menskracht vanuit de 
provincie inzetten op grond van de culturele alliantie museumbeleid, cultuureducatie 
en -participatie. Daarnaast spreken wij de betrokken instellingen aan op hun 
mogelijkheden het project te helpen realiseren en zullen zonodig onderzoeken of 
aanvullende financiering mogelijk is. 
 
d. Herijken subsidiebeleid 
De gemeente geeft met de cultuurnota een duidelijk beeld van de inhoudelijke, 
organisatorische en financiële kaders van het gemeentelijk cultuurbeleid. Dit 
cultuurbeleid wordt vertaald in concrete prestatieafspraken met de professionele 
instellingen. Per programmalijn wordt vastgelegd wat de bijdrage van de betreffende 
instelling is op dit terrein. Belangrijk uitgangspunt hierbij is het vergroten van de 
slagkracht op fysiek, organisatorisch én inhoudelijk vlak en het vergroten van de 
participatie. De uitkomsten van het onderzoek Mensingecomplex worden gebruikt 
voor het maken van subsidieafspraken met de Stichting Mensinge. 
 
Voor de structurele subsidieverlening willen we over gaan naar een meerjarige 
subsidieverlening waarbij we meer toetsen op afspraken. Dit houdt in dat 
verenigingen en instellingen voor structurele subsidies niet jaarlijks meer een 
subsidieverzoek hoeven in te dienen. 
Uiteraard bezien we daarbij ook of de huidige verdeling van gelden binnen de 
cultuursector nog steeds de meest wenselijke is. 
 
We willen de regels voor incidentele subsidies tegen het licht houden en de 
regelgeving zoveel als mogelijk beperken. Dit in overleg met de betrokkenen.  
Voor de thema’s cultuureducatie, amateurkunst en volkscultuur ontwikkelen we een 
lokaal fonds cultuurparticipatie. Dit fonds wordt gevuld met de middelen uit de 
culturele alliantie waarbij er per inwoner € 0,79 door de provincie beschikbaar wordt 
gesteld voor dit doel. Wij overwegen ook toevoeging van budget uit het 
Experimentenfonds Kunst en Cultuur en het budget voor Kunst- en Cultuureducatie. 
 
Noordenveld beschikt over prachtige en zeer bruikbare locaties (buiten en binnen) 
voor culturele festivals en evenementen. Festivals en evenementen vervullen 
natuurlijk een belangrijke culturele functie voor de eigen bevolking, maar moeten niet 
worden onderschat als wervende middelen in cultuurtoeristisch opzicht. Zeker als: 

- ze worden georganiseerd op het grensvlak van cultuur, natuur en recreatie 
- het onderscheiden activiteiten betreft 
- ze ook inhoudelijk een relatie hebben met Noordenveld 

Het bedenken en organiseren van dergelijke festivals of evenementen verdient het te 
worden gestimuleerd. 
De gemeente subsidieert dit soort activiteiten tot dusver via een zoektocht langs 
uiteenlopende ‘potjes’ en begrotingen. Gegeven het grote – cultuurtoeristische - 
belang van Noordenveld bij kwalitatief goede festivals en evenementen gaan wij 
onderzoeken of wij hiervoor tot een gebundelde subsidiepost kunnen komen met 
enige heldere criteria om daarmee de slagkracht te vergroten.  
    
Uitgangspunten in het project ‘Herijking Subsidiebeleid’ zijn de huidige begroting 
2009 en de middelen die voortvloeien uit de provinciale allianties met de provincie. 
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4.2. Programmalijn cultuur en jeugd 
 
Om de jeugd met cultuur te laten kennismaken is cultuureducatie van groot belang. 
Dat geldt in algemene zin, maar ook om specifieke, soms nog sluimerende interesses 
of talenten te laten ontwaken. Cultuureducatie kan bijdragen aan ontplooiingskansen 
van jongeren en aldus aan een evenwichtiger samenleving.  
Wij willen de mogelijkheden van cultuureducatie (kunst én erfgoededucatie) binnen 
het onderwijs in Noordenveld optimaal benutten. Scholen nemen hierin het initiatief. 
Wij ondersteunen scholen om verankering van cultuureducatie in het basisonderwijs 
en maatwerk in het voortgezet onderwijs mogelijk te maken.  
 
Ook buiten het onderwijs willen wij de mogelijkheden voor cultuureducatie 
versterken. Het gaat hierbij naast kennismaken, waarbij we de drempel zo laag 
mogelijk willen maken, ook om verbreden en verdiepen. De inzet van de 
gesubsidieerde cultuureducatieve aanbieders, waaronder het ICO, moet passen in de 
hedendaagse vraag. 
  
Binnen de programmalijn Cultuur en Jeugd willen we de volgende projecten 
realiseren: 
 

a. Cultuur in het onderwijs 
b. Cultuurkaart/cultuurvoucher 
c. Combinatiefunctionaris cultuur  

 
Wij geven hieronder een korte omschrijving van de drie projecten. Na vaststelling van 
deze kadernota worden projecten uitgewerkt in uitvoeringsplannen. 
 
a. Cultuur in het onderwijs  
In samenspraak met de scholen, Kunst & Cultuur Drenthe, Drents Plateau en ICO 
willen wij stimuleren dat er een passend vervolg wordt gegeven aan het cultuurmenu 
in het basisonderwijs en de cultuurtrajecten in het voortgezet onderwijs. De volgende 
onderdelen dienen daarin een plek te krijgen: 

- goede afstemming en samenhang tussen cultuureducatieve initiatieven en 
tussen het onderwijs en de nabije culturele omgeving; 

- vraagontwikkeling en verankering scholen; 
- bevorderen van actieve participatie en de verbinding met de sector 

amateurkunst; 
- erfgoed à la carte gericht op een cultuureducatieve ontsluiting van het erfgoed 

bij voorkeur in de nabije omgeving  
In het schooljaar 2008-2009 is een proefperiode gestart. Een structurele inzet zou 
moeten plaatsvinden vanaf het schooljaar 2009-2010. 
 
Voor de realisering is de huidige begroting 2009 het uitgangspunt met eventueel een 
herschikking van middelen als gevolg van vraagontwikkeling. 
Met de culturele omgeving willen we afspraken maken om de kosten voor de te 
leveren producten inzichtelijk te maken zodat de scholen voor de mogelijke afname 
van een product ook op financieel vlak een afweging kunnen maken. 
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Daarnaast willen we cofinanciering en menskracht vanuit de provincie inzetten op 
grond van de culturele alliantie cultuureducatie. 
 
b. Cultuurkaart / cultuurvoucher 
Om de cultuurparticipatie onder jongeren te verbeteren, willen wij de mogelijkheden 
voor de invoering van een cultuurpas/cultuurvoucher onderzoeken. Hiermee gaan wij 
proberen ook jongeren die nu niet of nauwelijks deelnemen aan cultuur te bereiken. 
De pas moet jongeren de mogelijkheid geven zelf keuzes te maken in het 
cultuuraanbod en kan worden ingezet voor educatie en andere vormen van actieve en 
passieve cultuurparticipatie. 
We willen onderzoeken of het op deze wijze inzetten van het rijksbudget ‘Kinderen 
doen mee’ de participatie van jongeren bevordert. 
 
c. Combinatiefunctionaris cultuur 
In samenspraak met het culturele veld en het onderwijs willen wij inzetten op het 
aanstellen van een combinatiefunctionaris cultuur. De functionaris richt zich op het 
verbinden van de werkvelden cultuur en onderwijs, zowel binnen schooltijd als in 
aansluiting hierop. Binnen de sociale alliantie wordt een onderzoek gehouden naar de 
mogelijkheden hiertoe. 
In samenspraak met betrokkenen wordt in 2009 een projectvoorstel opgesteld. 
Uitvoering zou dan kunnen plaatsvinden vanaf 2010 of 2011. 
Voor de realisatie denken wij een beroep te doen op impulsgelden brede school sport 
en cultuur en op middelen die voortvloeien uit een sociale alliantie met de provincie. 
 
 
4.3 Programmalijn Cultuur en ruimte c.q. landschap 
 
Wij benadrukken de cultuurhistorische waarde en groene omgeving van onze 
gemeente om de aantrekkingskracht van Noordenveld te vergroten. Wij zetten in op 
het behoud van en waardering voor het cultureel erfgoed in onze gemeente. Daarnaast 
willen wij nadrukkelijk cultuur meer benutten als inspiratiebron voor ruimtelijke 
ontwikkelingen en kwalitatieve inrichting van de openbare ruimte. 
Wij willen gebruik maken van de inbreng van creatieve partners door ze vroegtijdig te 
betrekken bij ruimtelijke ontwikkelingen. Interessante voorbeelden elders (zoals een 
percentageregeling) zullen wij betrekken bij het ontwikkelen van een gemeentelijke 
aanpak. 
Verder willen wij ons met gerichte en gezamenlijke acties op cultureel gebied beter 
zichtbaar maken en profileren, om daarmee de aantrekkingskracht van Noordenveld  
als een gemeente waar het prettig wonen, werken en recreëren is, te vergroten.  
 
Binnen de programmalijn Cultuur en ruimte c.q. landschap willen we de volgende 
projecten realiseren: 
 

a. Schatkamer Noordenveld 
b. Verbinding Cultuur en ruimte 
c. Veenhuizen en werelderfgoed  

 
Wij geven hieronder een korte omschrijving van de drie projecten. Na vaststelling van 
deze kadernota worden projecten uitgewerkt in uitvoeringsplannen. 
 



 26 

a. Schatkamer Noordenveld 
Om het historisch materiaal in de archieven van de gemeente, bij historische 
verenigingen en musea actief te ontsluiten en te benutten, starten wij het project 
Schatkamer Noordenveld. Wij denken hierbij aan het actief toegankelijk maken van 
gegevens voor stamboomonderzoek, het gebruik van historisch materiaal in 
educatieve projecten op scholen en het benutten van historische bronnen voor 
culturele producties en activiteiten (zoals de Open Monumentendag). Voor de 
uitwerking van het plan werken we samen met het Drents Archief, de historische 
verenigingen en zo mogelijk met omliggende gemeenten.  
Voor de realisatie willen wij cofinanciering en menskracht vanuit de provincie 
inzetten op grond van de culturele alliantie cultureel erfgoed  en ook een beroep doen 
op het fonds cultuurparticipatie. 
 
b. Verbinding cultuur en ruimte 
Cultuur schenkt bijzondere betekenis aan de identiteit van een plek of gebied en kan 
ook een impuls geven aan nieuwe ontwikkelingen. 
We gaan onderzoeken of het gemeentelijk erfgoedbeleid (archeologie, monumenten 
cultuurlandschap) inclusief een visie op het versterken van de relatie cultuur en ruimte 
een verdere uitwerking behoeft. Voor de kern Roden en omgeving is een fors aandeel 
geformuleerd in de regionale bouwopgave zoals beschreven in de Regiovisie 
Groningen-Assen. Om te voorkomen dat deze ambities worden opgenomen in ons 
landschappelijke en cultuurhistorisch waardevol gebied ten koste van de huidige 
gemeenschappelijk gedragen omgevingskwaliteiten zijn in de structuurvisie 
Leek/Roden kernwaarden gericht op zowel behoud als ontwikkeling beschreven. 
De gemeentelijke kunstobjecten in de openbare ruimte zijn geïnventariseerd. De 
aanbevelingen die zijn gedaan naar aanleiding van deze inventarisatie zullen we 
onderzoeken op uitvoerbaarheid. Eventuele financiële consequenties zullen wij 
betrekken bij de totstandkoming van de Voorjaarsnota.  
Voor de financiering van grote projecten zullen wij kijken naar de dekking uit de 
planexploitatie en aanvullende middelen van rijk en provincie. Naast deze grote 
projecten moet er ook ruimte zijn voor (kleinere) projecten kunst in de openbare 
ruimte. Voor investeringen in (beeldende) kunst in de openbare ruimte wordt op dit 
moment geen geld gereserveerd uit grondexploitaties. Er blijkt wel een wens om 
hiervoor in de toekomst middelen ter beschikking te hebben. Een veel gehanteerde 
vuistregel voor de bijdrage aan een dergelijk fonds is 1% over de kosten voor bouw- 
en woonrijp maken. Op dit moment hebben wij een nota Grondbeleid in ontwikkeling 
waarin over dit onderwerp een voorstel is opgenomen.  
 
We denken een verkenning te starten in 2009, waarna in 2010 en volgende jaren de 
uitwerking gestalte krijgt. 
 
c. Veenhuizen en werelderfgoed 
Binnen ons erfgoedbeleid kijken wij naar onze mogelijkheden om te bevorderen dat 
Veenhuizen op de wereld erfgoedlijst Unesco komt. Uiteraard trekken wij hier in 
gezamenlijk op met het Rijk en de provincie Drenthe. 
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Hoofdstuk 5  Organisatie en middelen  
 
In dit hoofdstuk gaan wij in op de organisatie van het cultuurbeleid. Wij bespreken de 
rolverdeling tussen gemeente en instellingen, de vormgeving van de subsidierelatie en 
de organisatie en samenwerking. Tenslotte gaan wij in op de in te zetten middelen en 
monitoring van het beleid. 
 
 
5.1. Rolverdeling 
 
Bij het schetsen van de hoofdlijnen van het cultuurbeleid vervult de gemeente 
weliswaar een regierol, maar de overige gemeentelijke inspanningen in de 
cultuursector zijn vooral voorwaardenscheppend. Gericht op de zorg voor voldoende, 
goede en toegankelijke accommodaties (fysieke culturele infrastructuur) en op het 
subsidiebeleid en het voeren van overleg (organisatorische culturele infrastructuur).  
De culturele organisaties hebben de rol een aanbod te doen, waarmee een zo breed 
mogelijk publiek wordt verleid om van cultuur te genieten. Zij zijn met projecten en 
activiteiten de makelaars tussen het cultuurmakers en het publiek. De culturele 
organisaties hebben daarin een verantwoordelijkheid die reikt over de grenzen van de 
eigen instelling. 
De gemeente vraagt van de organisaties een gezonde dosis cultureel 
ondernemerschap. De gemeente kan in de basis ondersteunen, maar het is aan de 
organisaties om creatief en ondernemend op te treden. 
 
 
5.2. Vormgeving subsidierelaties 
 
Wat betreft het te hanteren subsidiebeleid verwijzen wij naar de voornemens die zijn 
geformuleerd in de programmalijn ‘Herijking Subsidiebeleid’ in hoofdstuk 4. 
 
Met betrekking tot de grotere professionele instellingen stellen wij voor dat deze op 
basis van het vastgestelde gemeentelijke beleidskader hun plannen opstellen, waarna 
per instelling afspraken op maat worden gemaakt. Het streven is de subsidierelatie 
vorm te geven via budgetsubsidiëring. De gemeente werkt met meerjaren 
overeenkomsten die de basis vormen voor jaarlijks te maken prestatieafspraken, 
gekoppeld aan een formele beschikking. De afspraken worden besproken in het 
bestuurlijk overleg. 
 
 
5.3. Inzet van middelen 
 
De gemeente geeft uitvoering aan de geformuleerde ambities met actieve regie, een 
afgewogen subsidiebeleid en de optimale inzet van accommodaties. 
  
We gaan uit van de inzet van middelen op het huidige niveau.  
Wel stellen wij voor aanvullend een budgetpost ‘uitwerking programmalijnen” op te 
nemen ter hoogte van € 25.000,- om daarmee de uitwerking van de genoemde 
programmalijnen mogelijk te maken en ook middelen te hebben om ‘geld met geld te 
maken’.  
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De uitwerking van het cultuurbeleid naar concrete projecten en activiteiten kan 
uiteraard wel leiden tot een herschikking van de middelen. 
 
Op basis van de uitkomst van de afspraken met de provincie over de culturele 
allianties komen we met een financieel voorstel inclusief dekking. Onderdeel daarvan 
zal zijn een voorstel om, waar wenselijk, intern middelen samen te voegen die nu over 
verschillende beleidsterreinen zijn versnipperd, zoals de diverse ‘potjes’ voor 
cultuurtoerisme.     
 
Voor de thema’s amateurkunst, cultuureducatie en volkscultuur doen wij in ieder 
geval een beroep op de landelijk beschikbare middelen (€ 0,79 per inwoner =  zo’n € 
25.000 per jaar) uit het fonds cultuurparticipatie. We brengen deze middelen lokaal 
onder in een te vormen fonds cultuurparticipatie. Dit matchen we met de reeds 
bestaande uitgaven voor deze thema’s. Het fonds heeft tot doel dat iedere inwoner op 
enigerlei wijze deel kan nemen aan cultuur. 
 
 
5.4. Monitoring 
 
Om te kunnen bepalen in hoeverre de doelstellingen worden gehaald, wordt een 
eenvoudig systeem van monitoring opgezet. Op basis van deze monitoring kan de 
gemeente beoordelen of met de missie om de cultuur in Noordenveld optimaal te laten 
bloeien, ook daadwerkelijk resultaten worden geboekt. 
 
Participatiegegevens 
Gegevens over cultuurdeelname worden in de gemeente Noordenveld niet 
systematisch bijgehouden. Hierdoor kunnen ook geen vergelijkingen met de regio, 
vergelijkbare gemeenten of landelijke gegevens worden gemaakt.  
Onderdeel van de monitor is dan ook het systematisch bijhouden van 
participatiegegevens. Wij geven dit een plek in de prestatieafspraken met de culturele 
instellingen en het cultuurloket. 
 
Cultureel Jaarverslag 
Om de voortgang en de resultaten van ons cultuurbeleid van jaar tot jaar te kunnen 
rapporteren, maar zeker ook om de inwoners van de gemeente nog meer te betrekken 
bij de grote culturele rijkdom van Noordenveld, stellen wij voor jaarlijks een cultureel 
jaarverslag uit te  brengen. Wij denken daarbij aan een toegankelijk format in de vorm 
van een krant met een overzicht van de culturele activiteiten en de gemeentelijke 
inspanningen van het afgelopen jaar, evenals een vooruitblik op het daarop volgende 
jaar. 
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BIJLAGE 1  
 
Overzicht realisatie cultuurnota 2003-2006 Noordenveld voor het voetlicht 
 
Onderwerp Voornemen Realisatie  Opmerkingen 
Cultureel erfgoed, 
monumenten 

a. Beschermen 
monumenten. 
b. Voorlichting en 
creëren draagvlak via 
subsidiering Open 
Monumentendag 

a. Gerealiseerd op 
basis van rijks- en 
gemeentelijke 
regelgeving en 
extra formatie. 
b. Gerealiseerd 

Bij herziening 
bestemmingspla
n buitengebied is 
inventarisatie 
boerderijen 
uitgevoerd door 
Drents Plateau. 
Met ingang van 
2007 0,5 fte 
bouwkundig 
medewerker 
monumentenzor
g. 

Cultureel erfgoed, 
archeologie 

Uitvoeren 
archeologisch 
onderzoek bij grotere 
uitbreidingsplannen 

Gerealiseerd. Vooruitlopend 
op wettelijke 
verankering 
Verdrag van 
Malta heeft 
gemeente 
onderzoek 
opgepakt. 

Cultureel erfgoed, 
ruimtelijke 
ontwikkeling 

Aandacht voor behoud 
landschap en 
cultuurhistorische 
elementen in 
structuurvisie. 

In ontwikkeling. Structuurvisie 
igs Leek Roden 
in ontwikkeling. 
Rest gemeente 
volgt. 

Cultureel erfgoed, 
Mensingecomplex 

Realisatie 
ontwikkelingsrichting 
Mensinge-complex 
afhankelijk van 
financiële 
mogelijkheden 

Ruimtelijke 
inrichting 
gerealiseerd. 
Inhoud in 
ontwikkeling. 

Mensingecomple
x met ingang van 
2005 als 
buitenplaats 
wettelijk 
beschermd. 

Cultureel erfgoed, 
Veenhuizen 

Opstellen toekomstplan 
door extern bureau. 

Gerealiseerd   

Cultureel erfgoed, 
gevangenismuseu
m 

Bijdrage aan 
investeringskosten 
museum 

Gerealiseerd  

Cultureel erfgoed, 
Havezathe 
Mensinge 

Opvang financiële 
tekorten betrekken bij 
plannen 
Mensingecomplex 

In ontwikkeling  

Cultureel erfgoed, 
Kinderwereld 

Aandacht voor 
professionele 
bedrijfsvoering en 
bovenregionaal 

Certificering 
museumregister 
gerealiseerd. 
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activiteitenprogramma 
Cultureel erfgoed, 
Graanmuseum 

Versterken 
museumfunctie 

In ontwikkeling  

Cultureel erfgoed, 
musea 

Ontwikkelen integraal 
museumbeleid 

Niet gerealiseerd  

Cultureel erfgoed, 
archieven 

Deelname aan Drents 
Archiefnet 

Gerealiseerd met 
intentieverklaring. 

Tot op heden 
geen formatie 
beschikbaar voor 
uitvoering 

Cultureel erfgoed, 
historische 
verenigingen 

Gebruik adviesfunctie 
historische 
verenigingen  

Is opgepakt Betrokken bij 
selectie 
provinciale 
monumenten. 

Kunsten, 
opdrachten en 
aankoopbeleid 

Instellen fonds 
beeldende kunst. 

Gerealiseerd Criteria zijn nog 
in ontwikkeling. 

Kunsten, 
gemeentelijk bezit 

Inventarisatie 
gemeentelijke 
kunstwerken en 
onderhoudsplan. 

In ontwikkeling Inventarisatie 
gereed najaar 
2008. 
Onderhoudsplan 
moet nog 
worden gemaakt. 

Kunsten, 
tentoonstellingen 

Tentoonstellingsruimte 
in gemeentehuis 

Gerealiseerd en 
vervolgens 
beëindigd.  

In nieuwe 
gemeentehuis is 
geen 
expositieruimte 
meer 
beschikbaar. 

Kunsten, cultureel 
programma 
aanbod 

Faciliteren culturele 
programmaorganisaties. 

Gerealiseerd via 
financiële 
ondersteuning en 
oprichting 
platform. 

 

Kunsten, podia Aanpassen 
Winsinghhof voor 
kleinschalig theater 

Gerealiseerd. Tevens 
investering in 
zaal Brinkhof.  

Media, radio 
Noordenveld FM 

Ondersteuning Radio 
Noordenveld FM 

Niet gerealiseerd. Bestaat niet 
meer 

Media, 
bibliotheek 

Vormgeven  
basisbibliotheek en 
samenwerkingsverband
en 

Gerealiseerd Inhoudelijke 
vernieuwing is 
in ontwikkeling.  

Cultuureducatie, 
erfgoededucatie 

Ondersteunen 
initiatieven 
erfgoededucatie. 

Pilot uitgevoerd. Is verder in 
ontwikkeling 

Cultuureducatie, 
kunsteducatie 

Structurele voortzetting 
en brede invulling 
kunstmenu  

Gerealiseerd Tevens is 
cultuurtraject in 
voortgezet 
onderwijs 
ingevoerd. 
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6. 
Cultuureducatie, 
ICO 

Deelname aan 
gemeenschappelijke 
regeling. 
Kerntakendiscussie ICO 

Gerealiseerd. 
 
 
In ontwikkeling. 

GR ICO is in 
liquidatie. 
 
 
 

7. 
Cultuurtoerisme 

Ontwikkelen 
cultuurtoeristisch beleid 
als onderdeel van het 
beleidsplan recreatie en 
toerisme 

Niet gerealiseerd.  

8. 
Experimentenfon
ds 

Ondersteunen van 
nieuwe activiteiten, 
waarin nog niet op 
enige manier wordt 
voorzien. 

Gerealiseerd als 
onderdeel van de 
Subsidieverordenin
g welzijn, cultuur 
en sport. 

Evaluatie nodig. 

9. Samenwerking Samenwerking met 
provinciale organisaties 
en provincie. 

In ontwikkeling  

Algemeen Extra ambtelijke 
capaciteit voor 
uitvoering cultuurnota 

Gerealiseerd Met ingang van 
september 2005 
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BIJLAGE 2 
 
Verslag bijeenkomst 13 december 2007  
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BIJLAGE 3 
 
Uitkomsten enquête 
 
Aan alle bij ons bekende belanghebbenden en betrokkenen bij het cultuurbeleid van 
de gemeente Noordenveld is 5 februari 2008 per brief het verslag van de bijeenkomst 
van 13 december 2007 toegezonden. Hiermee en via de website hebben wij iedereen 
in de gelegenheid willen stellen zijn of haar opmerkingen en aandachtspunten over de 
afgelopen cultuurnota periode door te geven en/of opmerkingen over het verslag van 
13 december 2007. Een antwoordformulier was bijgesloten. 
In de brief is ook aangegeven dat met een aantal organisaties een nader gesprek over 
hun toekomstplannen plaats zal vinden. En dat een ieder die dat wenst in een nader 
gesprek zijn plannen kan toelichten. 
 
Aantal verstuurde brieven: 90 
Aantal reacties: 15 
 
De aangedragen punten richten zich op: 

- (fysieke) Toegankelijkheid, 
- Spreiding van (betaalbare) voorzieningen, 
- Clusteren van (museale) voorzieningen, 
- Samenwerking en informatie-uitwisseling, 
- Gemeente brede culturele programmering, 
- Ruimte voor erfgoededucatie, 
- Aandacht voor pr en marketing (kunsten én erfgoed), 
- Een gezonde financiering van culturele voorzieningen. 

 
Opgemerkt wordt dat de openheid naar de organisaties als positief wordt ervaren. 
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BIJLAGE 4 
 
Overzicht gesprekspartners 
 

- Teken- en Schilderclub Roden 
- Band Kollectief Roden 
- Midzomerfestival 
- Drentse Activiteiten Peize 
- Culturele Raad Norg 
- Culturele Kring Roden 
- WMO Platform 
 
- Stichting Openbare Bibliotheek Noordenveld 
- Stichting Instituut voor Creatieve Ontwikkeling 
- Stichting Mensinge Complex 

 
- Museum Kinderwereld 
- Nederlands Graanmuseum 
- Havezathe Mensinge 
- Gevangenismuseum Veenhuizen 
- Kunstpaviljoen Nieuw Roden 

 
- Verkuno 
- Stichting Welzijn in Noordenveld 
- Basisonderwijs gemeente Noordenveld 

 
- Kunst en Cultuur Drenthe 
- Drents Plateau 
- Huus van de Taol 
- Cultuurnetwerk Nederland 

 
- Gemeenten Tynaarlo en Aa en Hunze 
- Provincie Drenthe 
- Fractiespecialisten cultuur van de raad 
- College van burgemeester & wethouders 
- Collega’s intern 
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BIJLAGE 5 
 
Overzicht huidig cultuurbereik  
 
 
Bibliotheek 
De Bibliotheek Noordenveld had in 2007 het volgende bereik12. 
 
Leden Jeugdleden 

2007 
Totaal aantal leden 
2007 (inclusief jeugd) 

2006 

OB Norg 780 1.649  
OB Peize 751 1.610  
OB Roden 2.631 5.721  
Bibliobussen 565 624  
Totaal 4.727 9.604 9.407 
    
Uitleningen    
OB Norg  50.365  
OB Peize  42.843  
OB Roden  158.118  
Bibliobussen  18.000  
Totaal  269.326 279.077 
 
Er is sprake van een lichte stijging van het aantal leden van de bibliotheek en een 
lichte daling van de uitleencijfers. In vergelijking met de landelijke tendens zijn de 
resultaten van de bibliotheek Noordenveld goed te noemen. 
 
ICO 
Aantal deelnemers aan cultuureducatie in 2007 verzorgt door de stichting ICO13. 
 
 2007 
Kunstmenu  
Leerlingen 3.204 
Basisscholen 21 
  
Jaarcursussen  
Leerlingen tot 21 jaar  383 
Boven 21 jaar 70 
  
Korte cursussen  
Leerlingen tot 21 jaar 56 
Boven 21 jaar 21 
  
Cursusplaats ICO gebouw 
Assen 

 

Leerlingen 50 

                                                 
12 Cijfers zijn afkomstig uit het jaarverslag van de bibliotheek 2007. 
13 Cijfers komen uit het jaarverslag 2007 van het ICO. 
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Amateurkunst 
Aantal deelnemers in 2008 aan gesubsidieerde amateurkunst14: 
 
 Jeugdleden Volwassenen 
Zangverenigingen 69 511 
Muziekverenigingen 110 108 
Toneelverenigingen 47 31 
 
Totaal 

 
226 

 
650 

 
 
Musea 
In onderstaand overzicht is het aantal bezoekers in 2007 weergegeven15. 
 
Naam 
instelling 

Havezath
e 
Mensinge 

Kinderwerel
d 

Graanmuseu
m 

Gevangenismuseu
m 

Kunst 
paviljoe
n 

Aantal 
bezoeker
s 2007 

 
3.500 

 
21.000 

 
3.400 

 
72.000 

 
2.000 

 
Bij het Gevangenismuseum en het Kunstpaviljoen is sprake van een stijgende lijn in 
het aantal bezoekers.  
 

                                                 
14 Het overgrote deel van de verenigingen kent ook leden van buiten de gemeente noordenveld. Voor deze “buiten”-leden geen 
subsidie verstrekt. 
Bron: Jaarprogramma 2009 gemeente Noordenveld 
15 De cijfers zijn afkomstig van de Federatie van Drentse Musea. De musea in Drenthe met het meeste aantal bezoekers in 2007  
zijn het Drents Museum met 90.000 bezoekers, het Nationaal Hunebedden Informatiecentrum met 96.750 bezoekers en het 
Herinneringskamp Westerbork met 117.000 bezoekers.  
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BIJLAGE 6 
 
Subsidies cultuur gemeente Noordenveld 200916  
 
Omschrijving Subsidie 
Bibliotheek    507.195 
Stichting Instituut voor Creatieve 
Ontwikkeling 

   349.020 

Cultuurmenu Basisonderwijs en 
Cultuurtraject Voortgezet Onderwijs 

    23.410 

Verenigingen amateurkunst 
Eenmalig tbv cultuurloket 

    26.335 
    15.000 

Culturele Programmaorganisaties     29.610 
Culturele activiteiten en experimenten     19.075 
Beeldende Kunst       7.800 
Museum Kinderwereld     77.000 
Gevangenismuseum       4.600 
Stichting Mensinge Complex 
Eenmalig 2009 

   134.000 
   158.333 

Totaal 1.351.378 

                                                 
16 Bron: gemeente noordenveld productenraming 2009, programma cultuur 
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BIJLAGE 7 

 
Bronnen 
 
 
Bestuursprogramma 2006-2010, zie website gemeente Noordenveld 
 
WMO Beleidsplan 2008-2011, zie website gemeente Noordenveld 
 
Brinkenbeheerplan, zie website gemeente Noordenveld. 
 
Cultuurnota Noordenveld voor het voetlicht, 2003, zie website gemeente Noordenveld 
 
Kunst van Leven, hoofdlijnen cultuurbeleid 2009-2012, zie website OCW 
 
Code Cultural Governance, zie website cultural governance 
 
Meer draagvlak voor cultuur, Commissie cultuurprofijt 
 
Cultuur als magneet, Ontwerp culturele en museale agenda 2009-2012, provincie 
Drenthe 
 
Gemeentelijk cultuurbeleid, Cor Wijn, VNG, 2003 
 
Amateurkunstbeleid OK, VNG, Kunstfactor, 2008  
 
CBS Statline 
 


