
Brandweercommandant Jan de

Vries hoopt dat alle aandacht

voor Brandweer Noordenveld

leidt tot een flink aantal sollici-

tanten. “Als je gesolliciteerd

hebt bij de vrijwillige brandweer

en je bent door de selectieproce-

dure en de keuring heen, dan pas

je in het team, want daar hebben

we in de voorbereiding al naar

gekeken. Brandweerwerk is

teamwerk. Iemand die alles in

zijn eentje wil doen heeft geen

lange toekomst bij de brandweer.

Je werkt in een team waar het

onderlinge vertrouwen groot

moet zijn. Je moet bij een uitruk

elkaar kunnen vertrouwen en

elkaar helpen in moeilijke

omstandigheden. Voor de meeste

mensen bij de brandweer is het een

hobby die professioneel wordt

beoefend. Je krijgt weliswaar een

vergoeding van de gemeente, maar

dat is voor niemand een motivatie

om bij de brandweer te gaan. De

uren die je kwijt bent aan oefenen,

uitrukken en het volgen van oplei-

dingen krijg je vergoed volgens

een eigen rechtspositieregeling.”

Meer vrouwen zijn welkom

Het brandweerkorps Noordenveld

heeft momenteel vier vrouwen,

van wie er twee bevelvoerder

zijn. Zij geven dus leiding aan

een tankautospuit met beman-

ning. Jan de Vries zou graag zien

dat er meer vrouwen bij de brand-

weer gaan werken. “De vrouwen

functioneren prima in de posten

en zijn geheel opgenomen in de

ploegen. Dit aantal willen wij

graag uitbreiden. Is je interesse

gewekt, kom dan langs in Roden

op 20 maart of in Norg op 15

april. Maar je mag mij ook altijd

bellen.” 

Actieve personeelsverenigingen

Jan benadrukt dat werken bij de

brandweer een passie is, die

invloed heeft op het dagelijks

leven van zowel de vrijwilliger

als zijn of haar thuisfront.

“Achter vrijwel elke goede brand-

weerman of -vrouw staat een

partner die ook een gevoel heeft

bij het werk van de brandweer.

Want werken bij de brandweer

heeft ook gevolgen voor je part-

ner. Op alle onmogelijke tijdstip-

pen kan de pieper overgaan. Je

weet nooit wanneer en waarvoor,

maar je bent opeens vertrokken.

Dit is een van de leukste kanten

van het werk, maar je thuisfront

moet daar wel achter staan. Je

partner wordt daarom ook bij de

brandweer betrokken. Elke

brandweerpost heeft een perso-

neelsvereniging, die activiteiten

organiseert voor zowel de vrijwil-

ligers als hun partner. Zo worden

er kaartavonden georganiseerd,

gaan de leden bowlen of karten of

een dagje met z’n allen met een

boot weg. Een enkele brandweer-

post heeft ook familiebijeenkom-

sten waarbij de kinderen ook van

harte welkom zijn. Soms worden

er activiteiten voor de partners

georganiseerd die te maken heb-

ben met het werk van de brand-

weer zoals het kunnen werken

met kleine blusmiddelen.

Daarnaast zijn er groepjes binnen

de brandweer die samen fiets-

toertochten rijden, gaan moun-

tainbiken of gezamenlijk andere

activiteiten ondernemen. De hob-

by’s die je verder tegenkomt in

het korps zijn heel divers, ze

variëren van vissen, bergbeklim-

men, motorrijden, voetballen,

hockey, fitness, restauratie van

oude voertuigen tot fotografie en

reizen. Daar is dus nog wel tijd

voor!” 

Evalueren en gezellig napraten

Na de oefeningen en na een uit-

ruk wordt er geëvalueerd in de

instructieruimte van de kazerne.

Dan wordt het gehele proces

doorlopen en wordt er gekeken

wat de volgende keer beter

gedaan kan worden. “Ook de

brandweer is een lerende organi-

satie. Uiteraard is er na afloop

van de evaluaties gelegenheid om

verder met elkaar in een gezellige

sfeer na te praten. Ik zou zo zeg-

gen kom langs op de informatie

dag/avond van de post Roden of

Norg en ervaar de sfeer en onder-

linge collegialiteit van de mensen

op de post. Deze mensen weten

veel van de brandweer en willen

je graag te woord staan.”

In de meeste gemeenten in

Nederland zijn brandweermen-

sen enthousiaste vrijwilligers. Ze

hebben een baan, een gezin en

vaak een druk sociaal leven.

Daarnaast zetten ze zich in voor

de veiligheid in hun direkte leef-

omgeving. Daar zijn ze voor

opgeleid en getraind en daar

mag je ze voor wakker maken!

Het werk is meestal leuk, maar

het kan ook mentaal zwaar zijn. 

In de gemeente Noordenveld

zijn vier groepen brandweervrij-

willigers, in totaal ongeveer 80

mensen. Zij werken vanuit de

kazernes in Peize, Norg, Roden

en Veenhuizen. De meesten

beginnen al op vrij jonge leeftijd

met dit werk en stoppen er pas

mee als ze te oud zijn geworden

of bijvoorbeeld voor hun werk

moeten verhuizen. Voor de

kazernes in Roden en Norg zijn

nieuwe vrijwilligers nodig,

omdat onlangs een aantal oudge-

dienden is afgezwaaid en bin-

nenkort nog enkele mensen ver-

trekken.  

Brandweer Noordenveld zoekt jou!
Leven voor de brandweer


