Marmx Rodenboog, de benjamin van Brandweer Roden
“Het mooiste is de afwisseling:
geen melding is hetzelfde”

RODEN - Aspirant-brandweer-
man Marnix Rodenboog loopt
fluitend naar de kazerne. De vlag
wordt even netjes gehangen. Het is
duidelijk: de benjamin van het
korps van Roden is helemaal weg
van de brandweer en het korps in
Roden in het bijzonder. “Ik ben
nog maar een jaar bij de brand-
weer van Roden, maar ik voel me
hier helemaal thuis”, vertelt
Marnix enthousiast.

De 19-jarige Rodenboog liep echter
als klein jongetje thuis (Marnix komt
van oorsprong uit Grootegast) nog
niet met een brandweerhelm op. “Tk
fietste wel altijd achter de brand-
weerauto aan. Toen we vijf jaar gele-
den naar Roden verhuisden liep ik
stage bij Albert Heijn en daar werkte
ook iemand die bij de brandweer zat.
Maar de brandweer kwam pas echt
in beeld op een beurs, waar spuitgas-
ten werden gezocht. Het was een
soort sollicitatie, waarbij je een for-
mulier moest invullen en daarna een
gesprek. Er waren vijf kandidaten.
Ja, want het is echt niet zo dat je
zomaar van de straat wordt geplukt.
Het moet je wél liggen. In de tuin of
stratenmaker lijkt me ook wel wat en
aanvankelijk wilde ik het leger in,

maar mijn droom is de beroeps-

brandweer. Dat probeer ik dan te
combineren met de vrijwillige brand-
weer van Roden. Ik ben iemand die
op zoek is naar actie, spanning en
adrenaline. En het teamverband
spreekt mij aan”. Daar heeft de
Roner ervaring in, als doelman van
de plaatselijke voetbalclub ONR.
“Maar brandweer is nog meer een
team dan bij voetbal. Je merkt het al
op de cursus; je moet het samen
doen. En er serieus mee bezig zijn.
Maar buiten de uitrukken en oefenin-
gen voelt het als een familie. Eén
keer per jaar is er een brandweerrally
in Dokkum. Daar word je dan direct
voor gevraagd. Dat is geen wedstrijd,
maar meer spel. Geblinddoekt kano-
varen bijvoorbeeld. Eentje codrdi-
neert de boel dan. Eén van de facet-
ten waar je bij de brandweer mee te
maken hebt is het automatische bran-
dalarm. Dan is het vaak ‘loos alarm’,
omdat dergelijke systemen om het
geringste afgaan. Ook al is het loos;
je ziet elkaar wel weer. Een andere
leuke kant is het afwisselende.
Brandbestrijding is heel breed en
geen dag is hetzelfde. Elke melding
is zelfs anders. Het onverwachte ook.
Neem vanmorgen. Ik hoorde de pie-
per. Ik dacht eerst dat het de wekker

was. Maar al gauw weet je dat je
paraat moet zijn en in vijf minuten op
de kazerne. Je leest dan dat het om
een eenzijdig ongeval gaat. Maar dan
nog weet je niet alles. Naast auto-
ongelukken heb je verschillende
branden: de ‘buitenbranden’ (en dit
betreft alles, van stoelen, bomen tot
huizen), dieren in de sloot, maar ook
af en toe wegdekreiniging. Onlangs
hadden we een melding bij Blokker.
Daar zat een vogeltje vast. Dat soort
leuke voorvallen hoort ook bij het
vak. De grootste brand die ik tot nu
toe heb meegemaakt was het café-
restaurant van Steenbergen, afgelo-
pen juli. Maar het ergste was op
Tweede Kerstdag, bij de Hoprank in
Peize. Dit werd al snel ingedeeld in
de categorie ‘grip 1°. Omdat er in
zo’n gebouw veel mensen wonen,
worden alle voorzorgsmaatregelen
getroffen. En dan wil je maar één
ding: mensen er levend uithalen.”
We kunnen er niet omheen:
“Veendam’ (waarbij een brandweer-
man omkwam). Marnix daarover:
“Het is een risicovak, maar daar
word je ook voor opgeleid. Maar hoe
geoefend ook, zulke verschrikkelijke
dingen kunnen gebeuren. Maar dat
kan altijd. Daarvoor hoef je niet
alleen bij de brandweer zijn. Als jij

straks oversteekt kun je ook overre-
den worden. Een echte brandweer-
man schrikt niet van gevaar.” Zoals
gezegd: Marnix voelt zich thuis op
de kazerne aan de Schoolstraat. “We
hebben een groep van 24 personen.
Ik ben daarvan het ‘broekie’. De
meeste personen zijn tussen de 24 en

54 jaar. Hoe het komt dat ik één van
de weinige jongeren ben? Je moet
bijvoorbeeld je werk, studie en
woonplaats wel in de buurt hebben.
We hebben een gevarieerd gezel-
schap. Van iemand die op kantoor in
het gemeentehuis werkt tot een boer
die handelt in beesten. Als je wat tijd
kunt vrijmaken heb je hier een prach-
tige plek. Buiten de meldingen wordt
er van alles georganiseerd. Twee keer
per jaar is er darten, sjoelen en kla-
verjassen. We hebben dit jaar ook
een familiedag. Verder: oriénterings-
ritten, speurtochten; je kunt het zo
gek niet bedenken. Vaste prik is de
Survival in Appelscha. Dan ben je
vanaf een uur of acht ’s avonds in
het bos tot midden in de nacht of de
volgende morgen. Ook is ‘Roden’
van de partij bij een zeskamp, waar-
bij zo’n tien Drentse korpsen
betrokken zijn. En dan is er nog de
uitwisseling met de partnergemeen-
te in Duitsland.” Hoewel Marnix al
volop meedraait moet hij eerst nog
de cursus afmaken. “Athankelijk
van de tijd die je eraan kunt beste-
den is dat best te doen”. En dan heeft
de keeper het geschopt van ‘aspi-
rant-brandweerman’ tot ‘brand-
wacht’. En kan het grote werk
beginnen. “Het is heel belangrijk
werk. Bij sollicitaties horen werkge-
vers niet altijd graag dat je bij de
brandweer bent. Maar dan zeg ik:
“als je het zelf overkomt, moeten we
je dan ook laten stikken?”

Ben je tussen de 20 — 45 jaar,
woon en / of werk je in Norg of
Roden en zit je te dubben ‘werken
bij de brandweer, zou dat ook iets
voor mij zijn?’ Laat je dan infor-
meren tijdens de speciale bijeen-
komsten die de brandweer in
Norg en Roden organiseert. Je
kunt dan ook alvast proeven van
de professionele en collegiale sfeer
die in beide kazernes hangt. En
voor beide kazernes geldt: we zoe-
ken mannen én vrouwen!

Op zaterdag 20 maart ben je wel-
kom in de kazerne in Roden aan de
Schoolstraat. De brandweer organi-
seert daar van 10.00 — 15.00 uur een
open dag voor belangstellenden.
Vrijwilligers van de brandweer
Roden staan voor je klaar om infor-
matie te verstrekken.

Op donderdag 15 april om 19.30
uur ben je van harte welkom in de
kazerne in Norg aan de
Eenerstraat. Leden van de post
Norg vertellen je dan graag meer
over het werken bij de brandweer
in Norg.

Meer informatie

Wil je niet wachten tot de
bijeenkomsten in de kazerne en
heb je vragen, neem dan contact
op met Jan de Vries, brandweer-
commandant Noordenveld. Je
kunt hem tijdens kantooruren tele-
fonisch bereiken via (050) 50 27
225. Je kunt ook een mail naar
hem sturen: postbus@gemeenten-
oordenveld.nl Zet er even bij dat
deze mail voor Jan de Vries
bestemd is.




