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RODEN - In de meeste gemeenten in
Nederland zijn brandweermensen
enthousiaste vrijwilligers. Ze hebben
een baan, een gezin en een druk sociaal
leven. Daarnaast zetten ze zich in voor
de veiligheid in hun directe leefomge-
ving. Daar zijn ze voor opgeleid en
getraind en daar mag je ze wakker
voor maken. Het werk is meestal leuk,
maar het kan ook mentaal zwaar zijn.
In de gemeente Noordenveld zijn vier
groepen brandweervrijwilligers, in
totaal ongeveer zestig mensen. Zij wer-
ken vanuit de kazernes in Peize, Norg,
Roden en Veenhuizen. De meesten
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dit werk en stoppen er pas mee als ze te
oud zijn geworden of bijvoorbeeld
voor hun werk moeten verhuizen.
Voor de kazernes in Roden en Norg
zijn nieuwe vrijwilligers nodig, omdat
onlangs een aantal oudgedienden is
afgezwaaid.

Johan Slotema (32) uit Roden is al vijf
jaar brandweerman. In tegenstelling tot
veel van zijn collega’s raakte hij pas laat
geinteresseerd in het fenomeen brand-
weer. “'Eigenlijk heeft een buurman me
met dit virus besmet™, zegt hij. Toen hij
later een vacature zag staan waarin
brandweermensen werden gevraagd,
zette Slotema de stap. “lk heb twee
gesprekken  gevoerd, ben medisch
gekeurd en mocht aan de slag. Inderdaad,
je draait vrijwel meteen mee. Je doet met-
een mee aan oefeningen en volgt een
opleiding. Je gaat ook mee als er een
echte uitruk is. Niet op de eerste wagen,
maar toch. Zo doe je meteen praktijker-
varing op. Zo leer je echt het vak, al ben
je als brandweerman eigenlijk nooit uit-
geleerd. Ik leer nu nog steeds. Elke situa-

tie is anders, geen brand of ongeval is
vergelijkbaar™, zegt Slotema,

Slotema is het ideale uithangbord voor de
brandweer in Roden. Hij is enthousiast
en praat vol passie over zijn hobby, want
dat is het. “"Mensen helpen is fantas-
tisch™, zegt hij. “’lk ben sowieso een
sociaal ingesteld persoon, help altijd
graag mensen. Als brandweerman kun je
dat doen. Natuurlijk loop je ook tegen
narigheid aan. Dat is inherent aan het
vak. Maar ook dan kun je veel doen om
in elk geval de omstandigheden van men-
sen te verbeteren. Nee, angst heb ik niet.
We doen veel aan veiligheid. Als je ang-
stig bent zou dat bovendien ien koste
kunnen gaan van je eigen [unctioneren,
en dat is natuurlijk niet de bedoeling”,
vertelt de bevelvoerder, die overigens
multifunctioneel inzetbaar is.

Slotema kan bij de brandweer zijn ei
kwijt. “"Ook voor je persoonlijke ontwik-
keling is het goed. Je groeit en neemt
vanuit je functic een stukje bagage,
levenservaring mee. Ik merk aan mezelf
dat ik sericuzer geworden ben. Natuurlijk
vind ik het leuk dat ik het al vrij snel tot
bevelvoerder heb geschopt. Dat had ik
ook echt niet verwacht. Ambities heb ik
ook wel degelijk. Het helpen van mensen
blijft echter de drijfveer. Met of zonder
titel.”

Slotema heefi vitstekende afspraken kun-
nen maken met zijn werkgever. “’Heel
belangrijk natuurlijk. 1k heb goede
afspraken kunnen maken. 1k ben boek-
houder en werk dicht bij de kazerne. Ik
kan er met gemak binnen vier minuten
zijn. Mijn baas staat er volledig achter.
Ook hij beseft dat als hem wat overkomt,

hij ook hulp nodig heeft. De combinatie
werk-brandweer is wat mij betreft ideaal.
Tijd? Dat is relatief. Gemiddeld steek ik
er denk ik een uurtje of zes per week in.
Dat valt dus reuze mee”, weet Slotema.

Het werven van nieuwe mensen. Slotema
zet zich er graag voor in. “’Door natuur-
lijk verloop hebben we behoefte aan
nieuwe mensen. Mensen die net als de
huidige groep graag andere mensen wil-
len helpen. Nee, je kunt niet één profiel-
schets maken van de ideale brandweer-
man of brandweervrouw. We hebben hier
een groep van 24 mensen. Eigenlijk alle-
maal heel verschillende mensen. Maar
wél met één en hetzelfde doel: mensen
helpen. Dat is denk ik de belangrijkste
voorwaarde om dit werk te gaan doen.
Man of vrouw doet eigenlijk helemaal
niet ter zake. Het is overigens een misver-

stand dat je als brandweerman altijd
beschikbaar moet zijn. Je werkt in ploe-
gen. Bovendien is de collegialiteit groot.
Ruilen is vrijwel nooit een probleem.”

Kom eens langs!

Ben je tussen de 20 — 45 jaar, woon en
/ of werk je in Norg of Roden en zit je
te dubben ‘werken bij de brandweer,
zou dat ook iets voor mij zijn?” Laat je
dan informeren tijdens de speciale bij-
eenkomsten die de brandweer in Norg
en Roden organiseert. Je kunt dan ook
alvast proeven van de professionele en
collegiale sfeer die in beide kazernes
hangt. En voor beide kazernes geldt:
we zoeken mannen én vrouwen!

Op zaterdag 20 maart ben je welkom in
de kazerne in Roden aan de
Schoolstraat. De brandweer organiseert
daar van 10.00 — 15.00 uur een open
dag voor belangstellenden.
Vrijwilligers van de brandweer Roden
staan voor je klaar om informatie te
verstrekken.

Op donderdag 15 april om 19.30 uur
ben je van harte welkom in de kazerne
in Norg aan de Eenerstraat. Leden van
de post Norg vertellen je dan graag
meer over het werken bij de brandweer
in Norg,

Meer informatie

Wil je niet wachten tot de bijeenkom-
sten in de kazeme en heb je vragen,
neem dan contact op met Jan de Vries,
brandweercommandant Noordenveld.
Je kunt hem tijdens kantooruren telefo-
nisch bereiken via (050) 50 27 225. Je
kunt ook een mail naar hem sturen:
postbus(@gemeentenoordenveld.nl Zet
er even bij dat deze mail voor Jan de
Vries bestemd is.




